FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Crestina Partium

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Sociale
1.3 Departamentul Departamentul de Stiinte Socio-Umane
1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Redactarea academica in stiinte sociale — SOC 3206
2.2 Titularul activitatii de curs | Prof.dr. Fl6ra Gavril

2.3 Titularul activitatii de Lect. dr. Gyorbird Andras

seminar

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei DC, Disciplina obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care3.2curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator | 0
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat 2
Examinari

Alte activitati. ..

3.7 Total ore studiu individual 24
3.8 Total ore pesemestru 52
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sald de curs, laptop, videoproiector, conexiune internet

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Sald de seminar, laptop, videoproiector, conexiune internet




6. Competente specifice acumulate

Competente [Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi,
profesionale [in contexte mai largi asociate domeniului

Utilizarea nuantata si pertinenta de criterii si metode de evaluare, pentru a formula
judecati de valoare si a fundamenta decizii constructive

Clahnvrarna An nrainntn nrafacinnala ciloass An nnsvnntosn aatilizband snnxinti: 111 cnantri

Competente |[Executarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si de
transversale |independenta profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Alcatuirea unui sistem de cunostinte privind prelucrarea informatiilor
stiintifice si folosirea sistemelor si a normelor de publicare in domeniul de
specialitate. Dezvoltarea cunostiintelor adecvate privind deontologia
profesionald in domeniul cercetarii stiintifice si a comunicarii rezultatelor
obtinute.

7.2 Obiectivelespecifice

Prezentarea unor notiuni fundamentale de metodologie si deontologie de
cercetare.

Prezentarea principalelor sisteme de note si referinta stiintifica
Familiarizarea cu metodele traditionale si eletronice de intocmire si
administrare a listelor bibliografice.

Familiarizarea cu izvoarele primare si secundare, respectiv publicatiile si
bazele de date care faciliteaza cercetea stiintifica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere, probleme de organizare, discutii Metode heuristice, discutii cu
studentii
2. Principiile metodologice deontologice ale Prezentare interactiva
cercetarii
3. Izvoare primare si secundare in cercetare Prezentare interactiva
4. Sisteme de note si referinta. Publicatii tiparite Prezentare interactiva

5. Sisteme de note si referinte. Publicatii electronice, [Prezentare interactiva
documente arhivistice, manuscrise

6. Intocmirea si administrarea listelor bibliografice. |[Prezentare interactiva

Metode traditionale.

7. Sisteme digitale de Intocmire si administrare a Prezentare interactiva

listelor bibliografice.

8. Note si referinte specifice in domeniul teologiei  |Prezentare interactiva

9. Instrumente de lucru I: bibliografii, dictionare, Prezentare interactiva
lucrari enciclopedice si de referinta

10. Instrumente de lucru Il: Periodice PPrezentare interactiva

11. Instrumente digitale in ajutorul cercetarii stiintificePrezentare interactiva
baze de date (EPA, MATARKA, E-RMK)

12. Genurile si caracteristicele textelor stiintifice | Prezentare interactiva

13. Genurile si caracteristicele textelor stiintifice I  |Prezentare interactiva




14. Structura si continutul lucrérilor stiintifice Prezentare interactiva
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se practica in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele mediului academic si a pietei muncii a continutului
disciplinei s-au organizat discutii si intalniri cu reprezentanti ai mediului academic cat si cu
reprezentanti ai angajatorilor din mediul socio-cultural si de afaceri.

10. Evaluare
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Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Prezenta 70% Examen oral 50%
- corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor;

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;

10.5 Seminar Prezenta 70% Elaborare si expunere 50%
- capacitatea de a opera cu | prezentare
cunostintele asimilate;

- capacitatea de aplicare in
practica;

10.6 Standard minim de performanta
Studentul sd poseda cunostinte generale, de baza in domeniul predat.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
10.09.2017

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




