1.  Date despre program

FISA DISCIPLINEI1

1.1 Institutia de invatamant superior |Universitatea Crestina Partium
1.2 Facultatea Stiinte Economice si Sociale
1.3 Departamentul Stiinte Socio-Umane

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea |Sociologie

2.  Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dezvoltare comunitara —SOC 3103
2.2 Titularul activitatii de curs |Prof.univ.dr. Flora Gavril

2.3 Titularul activitatii de Prof.univ.dr. Fléra Gavril

seminar

2.4 Anul de studiu 1.

2.5 Semestrul l.

2.6 Tipul de evaluare examen

2.7 Regimul disciplinei DS, obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care 3.2curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care 3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinari -
Alte activitati. .. -
3.7 Total ore studiu individual 60
3.8 Total ore pe semestru 102
3.9 Numarul de credite 3

4.  Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.  Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Videoproiector, laptop

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Videoproiector, laptop

1
Cf.M.Of.al Romaniei, Partea I, Nr.800bis/13.X11.2011,Ordinul ministrului nr.5703 din18 oct.2011




6.  Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare ai inregistrare a
informatiilor, analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor
sociale de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si societal

Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de
asistentd sociald pentru diferite categorii vulnerabile

Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

Consultanta 1n accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de
asistenta sociala etc.)

Comunicare si relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Competente
transversale

Abordarea obiectivad §i argumentatad atdt teoretic, cat si practic, a unor situatii -
problema in vederea solutionarii eficiente a acestora

Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa transdisciplinard pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii 13
cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al [Formarea bazei teoretice si practice in dezvoltarea comunitard. Familiarizarea

disciplinei

cu conceptele de comunitate, organizatie comunitara.

7.2 Obiectivele specifice [Capacitatea de a stabili nevoile comunitatii precum si de a evalua resursele

acesteia si, pornind de la evaludrile facute, realizarea de proiecte in folosul
comunitagii vizate. Cursul ajutd studentul 1in fintelegerea rolurilor,
responsabilitatilor si valorilor pe baza carora actioneazad asistentul social in
dezvoltarea comunitatii.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Introducere Tn curs. Notiuni de baza si teorii in|Activitate frontala si solutii
dezvoltarea comunitatii. (2 ore) interactive (expunere,

problematizare, conversatie)

2. Valori in dezvoltarea comunitara. (2 ore) Activitate frontala si solutii

interactive (expunere,
roblematizare, conversatie)

3. Formele de dezvoltare comunitara. (2 ore) Activitate frontala si solutii

interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

4. Rolurile asistentului social in dezvoltarea comunitardActivitate frontala si solutii
(2 ore)

interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

5. Metodele de dezvoltare comunitara (2 ore) Activitate frontala si solutii




comunitard, care sd cuprindd toate fazele de
dezvoltare si principiile ce trebuiesc respectate in
munca din cadrul unei comunitati

discuti

i

8.1 Curs Metode de predare Observatii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

6. Modelul Biddle (2 ore) Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

7. Modelul Alinsky (2 ore) Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

8. Metode de studiere a comunitdtilor locale. NotiuneaActivitate frontala si solutii

de vecinatate (2 ore) interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

9. Metode de cunoastere a vecinatatii (2 ore) Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

10. Metode folosite in dezvoltarea comunitara - interviul |Activitate frontala si solutii

(2 ore) interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

11. Metode folosite in dezvoltarea comunitara —Activitate frontala si solutii

chestionarul (2 ore) interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

12. Metode folosite in dezvoltarea comunitard — analiza  |Activitate frontala si solutii

SWOT (2 ore) interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

13. Dezvoltarea comunitara in context international (2 Activitate frontala si solutii

ore) interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

14. Curs de incheiere (2 ore) Activitate frontala si solutii
interactive (expunere,
problematizare, conversatie)

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Referate — prelucrarea bibliografiei pe baza listei  |Prezentare pe baza bibliografiei, 5ore
bibliografice obligatorii discutii
2. Exemplificari in cadrul unei comunitati: Prezentare pe exemple concrete, 2 ore
Investigarea necesitatilor si a resurselor locale discutii
3. Prezentarea practicd a metodelor de colectare de  |Prezentare pe baza bibliografiei, 3ore
date: discutii
a. interviuri
b. chestionare
C. analiza SWOT
4. Prezentarea practica a modelelor de interventie Prezentare pe baza bibliografiei, 4 ore




Bibliografie

e Gosztonyi Geza: A szocialis munka elmélete és gyakorlata : K6zosségi szocialis munka, Nemzeti
Csalad- és Szocialpolitikai Intézet, Budapest, 1993

e Neamtu, George::Enciclopedia asistentei sociale. Editura Polirom, lasi, 2016

o AkozOsséggel vegzett szocialis munka médszertana, Albert-Lérincz Enikd, egyetemi jegyzet, 2004

e Kozma Judit szerk.: Gosztonyi Géza — Kozosségi szocialis munka In: Kézikényv szocialig
munkésoknak, p. 234-289, Szociélis Szakmai Szdvetség, Bp. 1998

e (Catalin Zamfir, Simona Stanescu (coord.), Enciclopedia dezvoltarii sociale, Editura Polirom, Iasi,
2007

e Dumitru Sandu, and co, Practica dezvoltarii comunitare, Editura Polirom, Iasi, 2007

e Pasztor R., Sziics E. (2009): Utmutaté a szocialpolitika és szocialis menedzsment szakteriiletekhez,
Partium Kiado, Nagyvérad

Catalin Zamfir, Laura Stoica: O noua provocare: dezvoltarea sociala, Editura Polirom, Iasi, 2007
Héra G.-Ligeti Gy.: Mddszertan,A tarsadalmi jelenségek kutatasa Osiris Kiadd, 2006,

Marian Preda, Comportament organizational, Editura Polirom Iasi 2006

Dumitru Sandu: Dezvoltare comunitara, Eitura Polirom, lasi, 2005

E. Zamfir, M. Preda: Diagnoza problemelor sociale comunitare, Editura Expert, 2000

M. Preda: Politica sociald romdneasca, Ed. Collegium Polirom, 2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tn dezvoltarea disciplinei s-au avut in vedere cele mai importante realizari teoretice si empirice din
domeniul dezvoltare comunitara, inclusiv rezultatele recentelor sondaje nationale si internationale.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs e Prezenta la activitati | Test scris 25%
(maxim 4 absente)

e Corectitudinea si e Prezentarea proiectelor
completitudinea de dezvoltare comunitara | 2°%
cunostintelor

e Coerenta logica

e Gradul de asimilare a

e limbajului de
specialitate

o Criterii ce vizeaza
aspectele atitudinale:
constiinciozitatea,
interesul pentru studiu
individual si in grup

10.5 Seminar e Capacitatea de a e Evaluarea lucrarilor 50%
redacta prezentari prezentarii (materialul de
computerizate bine suport, slideshow)
structurate, coerente sile Evaluarea prezentarii
relevante (stil de prezentare)



http://www.polirom.ro/catalog/autori/sandu-dumitru/
http://www.polirom.ro/catalog/autori/zamfir-catalin/
http://www.polirom.ro/catalog/autori/stoica-laura/

o Stilul de exprimare in |e Participarea la discutii
prezentari (limbajul
de specialitate,
formularea
propozitiilor etc.)

e Calitatea intrebarilor
si raspunsurilor
formulate Tn cadrul
discutiilor

10.6 Standard minim de performanta: cunoasterea elementelor fundamentale de teorie si aplicare

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
13.09.2017

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




