FISA DISCIPLINEI
	Universitatea
	Universitatea Crestina Partium

	Facultatea
	Facultatea de Stiinte Socio-Umane

	Specializare
	Sociologie


I. 
	Denumirea disciplinei
	Sociologia organizațiilor
	Categoria (DF/DD/DS/DC): DS

	Codul disciplinei
	SOC2209 

	Semestru2
	Anul II, sem II
	Numărul de credite
	3


II.

	Structura disciplinei (Nr. ore saptamana)   2

	Semestru
	Curs   14
	Seminar   14
	Laborator
	Proiect

	Anul II, sem I
	1
	1
	
	-


III.
	Statut disciplină
	Obligatorie
	Opţională
	Facultativă

	
	
	x
	


IV. Titular de disciplină

	
	Curs
	Seminar

	Numele si prenumele
	 Gyorbiro Andras
	Gyorbiro Andras

	Instituţia
	Univ. Creştină Partium
	Univ. Creştină Partium

	Catedră/departament
	Știinţe Socio-umane
	Ştiinţe Socio-umane

	Titlul ştiinţific
	Dr.
	Dr

	Gradul didactic
	lector
	lector

	Încadrarea (Norma de bază/asoc.)
	norma de bază
	norma de bază

	Vârsta
	32
	32


V. Obiectivele disciplinei 
· însuşirea de către studenţi a principalelor noţiuni şi teorii  legate de organizațoo
· aplicarea cunoştinţelor organizatorice
· evidenţierea conexiunilor dintre teoria sociologică și structurele organizaționale
VI. Conţinutul disciplinei
	VI.1. Curs (capitole/subcapitole)
	Metode de predare
	Nr. ore/săpt.

	1.
Domeniul de studiu al organizațiilor

2.
Organizații formale

     



3.
Organizații informale     



4.
Comunicare între organizații



5.
Realații ierarhice ale organizațiilor

6.
Tipologia organizațiilor
   

7.
Aspecte legate de conducerea organizațiilor

8.         Tipologia structurilor de putere

9.
Fenomenele de structurare ale organizațiilor

10.
Organizații naționale
     



11.
Organizații transnaționale


12.
Organizații locale

13.
Structurarea și restructurarea organizațiilor

14.
Importanța organizațiilor în societate


	Frontal, discutii interactive


	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

	VI.2. Seminar 
	Metode de predare
	

	1.
Domeniul de studiu al organizațiilor

2.
Organizații formale

     



3.
Organizații informale     



4.
Comunicare între organizații



5.
Realații ierarhice ale organizațiilor

6.
Tipologia organizațiilor
   

7.
Aspecte legate de conducerea organizațiilor

8.         Tipologia structurilor de putere

9.
Fenomenele de structurare ale organizațiilor

10.
Organizații naționale
     



11.
Organizații transnaționale


12.
Organizații locale

13.
Structurarea și restructurarea organizațiilor

14.
Importanța organizațiilor în societate


	prezentări de referate și discuții

	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

          1
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VIII. 
	Forme de activitate
	Metode didactice folosite

	Curs
	Prelegere, dialog cu studenţii


	Seminar
	Discutarea unor texte, prezentarea unor lucrări bazate pe cercetări proprii


IX. 

	Forme de activitate
	Evaluare

(scris, scris şi oral, oral, test, aplicaţie practică, altele)
	Procent din nota finală

	Examen
	scris
	50

	Colocviu
	
	

	Verificare pe parcurs
	
	

	Seminar
	prezenţă, participarea la discuţii, calitatea lucrării prezentate
	50


Data: 15.09.2017
Titular curs: lect.dr. Gyorbiro Andras
