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1. Evaluarea activitatii didactice a personalului didactic din UCP se realizeaza anual, pentru intreaga
activitate desfasuratd pe parcursul anului universitar, si are urmatoarele componente:
a) autoevaluarea cadrului didactic;
b} evaluarea colegiala
¢) evaluarea de catre studenti
d) evaluarea de catre directorul de departamentul (in cazul directorului de departament, de cdtre
decan)
e) propunerea de citre consiliul de administratie a unui calificativ pe baza punctajului obtinut in urma
autoevaluarii/evaludrilor
2. Metodologia are ca finalitate:
a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparenta a personalului
didactic
b) asigurarea unui sistem motivational care sa determine cresterea performantelor profesionale

individuale.

3. Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic titular.

4. Evaluarea activitatii personalului didactic din unitdtile si institutiile de Tnvdatamant universitar se
realizeazd in urmatoarele etape:

a)  Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare. Directorul de
departament are obligatia de a verifica veridicitatea datelor furnizate si are dreptul de a modifica

punctajele, in cazul in care au fost furnizate date false. Decanul si presedintele CEAC sau alta persoana



numitd de rector are dreptul de a verifica veridicitatea datelor furnizate si are dreptul de a modifica
punctajele, in cazul in care au fost furnizate date false.

b)  Evaluarea activitatii personalului didactic de catre studenti, doi colegi din departament numiti de
cdtre directorul departamentului, directorul departamentului si de catre decanul facultatii.

¢) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic si stabilirea calificativelor se face in cadrul

Consiliului de administratie al universitatii.

5. Activitatea desfasuratd pe parcursul anului universitar de catre personalul didactic se evalueaza pe
baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare, anexd a prezentei metodologii, tinandu-se seama de
urmatoarele domenii:

a. activitati didactice obligatorii

b. conducerea activitatilor studentesti

c. activitati de organizare a procesului educativ

d. evaluari (studenti, colegi de departament, seful departamentului)

e. activitati de popularizare a stiintei

f. alte activitati in folosul universitatii

6. In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

Punctajele vor fi echivalate cu urmatoarele calificative:

0 - 5:insuficient (elégtelen}

5 — 10: suficient (elégséges)

10 —15: hine {j6)

peste 15: excelent {kivalod)

7. Cadrelor didactice li se vor comunica de catre secretariatele decanatelor punctajele obtinute, de
asemenea vor primi fisele de autoevaluare cuprinzand corecturile, modificarile facute la nivelul
directorului de departament, a decanatului si a rectoratului, si motivarea acestor modificari.

8. Cadrele didactice au drept de contestatie asupra punctajului acordat de Consiliul de administratie,

in conformitate cu graficul prevdzut in anexal (calendar), parte integrantd a prezentei Metodologii.



9. Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia rectorului i este formata din 3-5
membri - cadre didactice din unitatea de invatdmant recunoscute pentru profesionalism si probitate
morald. Din comisie nu pot sd facd parte persoanele care au depus contestatie. Contestatiile
inregistrate in termen legal se solutioneazd de citre comisia de solutionare a contestaiilor,
mentionatd la alin 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere. Hotardrea
comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestata la instanta competenta. La solicitarea
persoanei care a contestat punctajul acordat, la lucrdrile comisiei de contestatii participd si
reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatdmant, in calitate de observator, care are
drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor

observafii.

Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de

19.02.2015

Presedintele Comisiei CEAC,

Conf. univ. dr. Janos Szabolcs



