Anexa A 1.2.

APROBAT pri rdrea Senatuluinr. 56 / 29.07. 2011

ENANIA
Conf. unj \H’F“Jan% yzatmari Szabolcs

<UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM ORADEA
ATSIA DE ETICA $I DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

T REGULAMENT DE FUNCTIONARE

|, Jurisdictia Comisiei de etica

Sub jurisdictia Comisiei de eticd intra toate persoanele care fac parte din comunitatea
academici —universitara a Universitatii Crestine Partium (UC.P.) : studenti, membri ai corpului
administrativ, personal didactic si de cercetare si personal didactic si de cerceare auxiliar.

Sub jurisdictia Comisiei de eticd intra att actele petrecute in interiorul U.C.P. si campusul
universitar cat si cele desfisurate in afara acestuia, in mdsura in care implica membrii propriei
comunitati universitare.

Cad in competenta analizei comisiei toate abaterile comise in interval de 6 luni, anterior
inregistrarii sesizarii/reclamatiei.

[I. Atributiunile Comisiei de etica

a.) Aplicarea Codului de etica si deontologie universitara al Universitatii Crestine Partium
in cazurile n care a fost sesizatd din interiorul comunitatii sau din partea celor din afara
comunitatii universitare, referitoare la o abatere savarsitd de un membru al comunitatii
universitare apartinand U.C.P.

- primeste si evalueaza validitatea sesizarilor/reclamatiilor adresate acestui for

b.) desemneaza un colectiv dintre membrii comisiei de eticd si deontologie universitara
pentru efectuarea cerectarilor —investigatiilor de caz.

Echipa de cercetare- analiza de caz procedeazad la :

- organizarea modului de analiza, anchetd, investigatii, cercetari, interviuri in scopul
colectarii de date privitoare la cazul sesizat

- intocmeste raportul de caz dupa efectuarea investigatiilor — cercetdrilor si audierii celor
anchetati, pe baza dovezilor administrate, cu privire la existenta si natura faptelor care fac obiectul
sesizarii

- formuleazd concluzii

- comunicd Raportul de caz si concluziile, impreund cu propunere de luare de masuri
adecvate catre Comisia de etica si deontologie universitara.

c.) Comisia de eticd si universitara , in baza reportului de caz, concluziilor formulate si
misurilor propuse  emite Hotardre in cauza,prin care se stabileste vinovatia ori nevinovatia
persoanei sau persoanelor in cauza; in cazurile hotararilor privind vinovdtia, Hotararea stabileste i
sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate.

d.) urmareste si verifica punerea in aplicare a sanctiunilor si masurilor stabilite ,de cdtre
organul de conducere competent ,in termen de 30 de zile de la data emiterii Hotdrarii.

e.) intocmesteRaportul anual cu privire la cazurile inregistrate in fata Comisiei de etica



f.) notificd de urgentd Senatul despre propunerea de sesizare a institutiilor statutului in
privinta cazurilor care fac obiectul iegislatiei penale
g.) face propuneri asupra eventualelor modificiri in activitatea Comisiei de etica

[1l. Mecanismul de decizie a Comisiei de eticd

a.) Comisia de eticd poate fi sesizatd de orice persoand apartinatoare comunitatii
academice a U.C.P. cat si de persoane din afara acestei colectivitati. Comisia de etica poate sa se
autosesizeze Tn cazurile de incdlcare a Codului de Eticd si deontologie universitara, ce i-a ajuns la
cunostinta.

b.) Prima sedintd se desfisoard in plen. Tn cadrul acestei sedinte de plen de evalueazd
sesizarea. In cazul aprecierii ca valida sesizarea, Presedintele numeste membrii echipei pentru
analizarea cazului deferit Comisiei (cel putin doi embri ai comisiei de eticd si deontologie
universitara)

c.) aprobarea Raportului de caz si a concluzillor intocmite de echipa de analizare, cu
propuneri de luare de masuri, se face in sedinta de plen cu votul majoritdtii simple a celor prezent;
din cvorumul de % +1 a Comisiei de etica si deontologie universitara.

Tn cadrul sedintei plenare finale a comisiei de etica si deontologie universitara se emite Hotarare.

IV. Procedura desfdsurarii analizei

- persoana reclamat3 va fi notificatd despre inregistrarea sesizarii/reclamatiei si va fi
solicitatd sa-si formuleze pozitia scrisd cu privire la faptele imputate

Lipsa unei pozitii scrise, respectiv lipsa de cooperare a celui rectamat, sau neprezentarea la

convocarea facutd, nu impiedicd comisia in derularea procedurii de analizare-anchetare si

investigatii preconizate

- echipa de analizi, desemnatd de Presedintele comisiei de eticd, va efectua investigatiile
necesare in scopul stabilirii starii de fapt reale si a temeiului legal privind obiectul
sesizarii.

Tn acest scop:

- va stabili ordinea cronologicd a evenimentelor reclamate

- va administra dovezile propuse pentru sustinerea sesizdrii i in apararea celui reclamat

- va efectua confruntarea-coroborarea probelor administrate

- va scoate in evidentd contradictiile aparute intre starea de fapt sustinuta de reclamant
si persoana reclamata

- va prezenta starea de fapt reald, bazata pe probele administrate

- vatrece lajalonarea-enumerarea abaterilor-incalcarilor si vinovatiei retinute

- vaintocmi dosarul de ancheta

- va elabora Raportui de caz

V. Raportul de caz

formulat de echipa de analizd/anchetd, va contine:
- prezentarea starii de fapt, reale
- enumerarea dovezilor
- combaterea apararii partii reclamate
- concluziile privind existenta abaterii-incalcarii reclamate si vinovatiei
- gradul de vinovatie a celui reclamat
- gravitatea incalcarilor-abaterifor retinute



- propunerea de luare de mdisurd (sanctiuni sau inchidere de dosar, declinare de
competenta,sesizarea organelor speciale de stat etc}

Raportul de caz cu concluziile si masurile propuse va fi prezentat si dezbatut in sedinta de

plen a comisiei de etica si deontologie universitard urmand ca sd fie votat cu majoritate

simpld a celor prezenti ( jumadtate + 1 din totalul membrilor comisiei).

VI, Hotardrea Coisiei de etica si deontologie universitara

Se va Tntocmi la sedinta plenard, Tn urma votarii membrilor prezenti ai Comisiei de etica i
decontologie universitara
Hotirdrea emisi contine rezultatul celor constatate, cu concluziile de existentd/inexistentd a
abaterilor-incalcdrilor sesizate/reclamate,vinovatia/nevinovatia a celui cercetat, gradul de
vinovatie al celui reclamat, masura de tragere la raspundere prin sanctiunea aplicatd sau de
inchidere a dosarului, ca urmare a constatarii inexistentei faptei reclamate si a lipsei de vinovatie a
celui reclamat, cu indicarea voturilor si prin semnarea acestuia de catre toti membrii prezenti si de
secretar.

Hotdrarea Comisiei de eticd si deontologie universitard se va comunica in timp util
organelor competente si urmeaza sa fie pusa in aplicare de cdtre decan sau rector, dupa caz, in
termen de 30 de zile de la sabilirea sanctiunilor.  Toatd procedura de investigatie — cercetare —
analiza - anchetd, Intocmirea rapoartelor si emiterea Hotardrilor se va finaliza in termen de 50 de
zile de la finregistrarea sesizdrii/reclamatiei in Registrul Comisiei de eticd si deontologie
universitara .

VII. Secretariatul tehnic al Comisiei de Etic3

Lucrdrile de corespondenta, intocmirea actelor, intocmirea proceselor verbale de
sedintd,redactarea Raportuluicu concluziile si propuneri se va efectua de catre secretarul tehnic,
care va conduce si Registrul de intrare-iesire a sesizarilor/reclamatiilor si a corespondentei..

Secretarul tehnic este gestionarul arhivei dosarelor Comisiei de Etica si deontologie
universitara.



