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Conventie-cadru centre de practica

Preambul

In conformitate cu art. 150 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 privind educatia nationald i art. 4. alin. (1) din
Legea nr. 258/2007 Anexa 1b privind practica elevilor si studentilor pértile contractante ofera stagiu de
practici obligatorie pentru studenti in conditiile prezentei conventii-cadru cu scopul verificarii
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insugite de studenti in cadrul programului de instruire.

Art, 1. Partile contractante

(1) Organizatorul de practica

Institutia de fnvatamant superior Universitatea Crestind ,Partium”, cu sediul in 410250 Oradea, str.
Primariei nr. 36, jud. Bihor, cod fiscal: 18415639, email: partium@partium.ro, telefon: 0259-418244

reprezentata de rector dr. Janos Szabolcs.

(2) Partenerul de practica

Denumire: Asociatia , Clarinetto”
Sediul: Oradea, Str. Greierului, nr 58
Nr. de Tnregistrare/cod fiscal: 19161989
Telefon/e-mail: 0040741002952
Reprezentant legal: Székely Istvan

Art. 2. Obiectul conventiei

(1) Partenerul de practicd va oferi studentilor practicanti desfagurarea de activitati pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice — pe baza cunostintelor teoretice care au
fost insusite in cadrul programului instructiv-educativ si formativ de tip invatdmant superior prestat de
Organizatorul de practica.

(2) Scopul stagiului de practica este dezvoltarea, verificarea §i evaluarea cunostintelor si deprinderilor
studentului practicant.

Art. 3. Activitate de practica

(1) Partenerul de practici va putea primi un numar maxim de 5 studenti.

(2) Activitatea de practicd se poate desfisura cu program sdptdmdnal sau cumulat in perioada
01.10.2015 - 15.12.2015.

(3) Practica se desfisoard pe baza portofoliului de practica intocmit Organizatorul de practicd.

(4) Durata practicii este de 60 de ore.

(5) Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt cuprinse in
planul de invatamant.
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{6) Practicantul rdméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student/masterand al institutiei
de invatdmant superior si nu va putea pretinde salariu sau remuneratie de la Partenerul de practica.

Art. 4. Responsabilitatile partifor

A. Partenerul de practica ‘.

(1) Pe pericada de practici desemneazd un tutore, specialist cu studii medii sau superioare care sa
coordoneze §i sa participe la evaluarea desfasurdrii practicii studentilor.

(2) Partenerul de practicd este obligat sd instruiascd studentul cu privire la normele de protectie a
muncii 5i de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura.

(3) Partenerul de practica trebuie s3 il ajute pe practicant sa i5i urmdreasca portofoliul de practica,
punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

(4) Pe perioada de practicd si desfisoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea
activitdtii de practica a elevilor i studentilor in conditii normale, fara a se depasi ora 20,00.

(5) Pe pericada de practic3, partenerul de practicd impreuna cu reprezentantul unitatii sau al institutiei
de invitdmant urmaresc si inregistreazi prezenta la activitate a practicantului §i semnaleaza eventualele
abateri unitatii sau institutiei de invatdmant.

{6) La sfarsitul activit3tii de practic3, in conformitate cu portofoliul de practicd, partenerul de practica
efectueazi o evaluare a cunostintelor practicantului si ii acordd un calificativ, respectiv va elibera o
adeverintd in sensul efectudrii stagiufui de practicd de cétre student.

(7) Partenerul de practicd poate refuza studentul dacd acesta nu respectd regulamentul de ordine
interioard al partenerului de practicd si normele de protectie a muncii si de apdrare impotriva
incendiilor, specifice activitatii desfasurate.

B. Organizatorul de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfagurarii stagiului de practica.

(2) Cadrul didactic supervizor impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
tematica de practici si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(3) Evaluarea si notarea finald se realizeazi la unitatea sau institutia de fnvatdmant a practicantului.

(4) Organizatorul de practicid va informa studentii cu privire la obligativitatea stagiului de practica,
modalititile de evaluare si obligatia studentului de a respecta normele interne de functionare a
Partenerul de practicd, respectiv instructiunile tutorelui.

()

Art. 5. Portofoliu de practica

(1) Portofoliu de practicd este documentul privind efectuarea stagiului de practica ce cuprinde
obiectivele educationale ce urmeazd a fi atinse, competentele ce urmeazd a fi obtinute prin stagiul de
practicd, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica.
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(2) Studentul se va prezenta la Partenerul de practicd cu portofoliul prevdzut de Organizatorul de
practici.

(3) Finalizarea si completarea Portofoliului de practicd cade in sarcina studentului, pe baza informatiilor
si experientelor dobandite pe parcursul stagiutui.

Art. 6. Dispozitii finale

(1) Clauzele prezentei conventii-cadru se vor interpreta cu buna credinta.

(2) Incheiat astdzi, . .2015, in localitatea , in doud exemplare originale, din care
un exemplar rdmine in pdstrarea Partenerul de practici, iar celdlalt exemplar in pdstrarea

Organizatorul de practica.

Organizatorul de pra¢tick" "4 > Partenerul de practici

sociatia ,Clarinetto”
rin Székely Istvdn n calitate de pregedinte

Sl

Universitatea Cresti
prin rector dr. }Jan
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Preambul

in conformitate cu art. 150 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 privind educatia nationald si art. 4. alin. (1) din
Legea nr. 258/2007 Anexa 1b privind practica elevilor si studentilor partile contractante oferd stagiu de
practica obligatorie pentru studenti in condifiile prezentei conventii-cadru cu scopul verificarii
aplicabilitatii cunostintelor teoretice Tnsusite de studenti Tn cadrul programului de instruire.

Art. 1. Partile contractante

(1) Organizatorul de practica

Institutia de invatdmaént superior Universitatea Crestind ,Partium”, cu sediul in 410250 Oradea, str.
Primériei nr. 36, jud. Bihor, cod fiscal: 18415639, email: partium@partium.ro, telefon: 0259-418244

reprezentatd de rector dr. Jénos Szabolcs.

(2) Partenerul de practica

Denumire: Fundatia Csillagocska

Sediul: Oradea, B-dul Stefan cel Mare, nr. 6.
Nr. de inregistrare/cod fiscal: 14847294
Telefon/e-mail:0259-453914

Reprezentant legal: Palfi 16zsef

Art. 2. Obijectul conventiei

(1) Partenerul de practica va oferi studentilor practicanti desfasurarea de activitdti pentru consolidarea
cunogtintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor practice — pe baza cunostintelor teoretice care au
fost Tnsusite in cadrul programului instructiv-educativ si formativ de tip invitdmant superior prestat de
Organizatorul de practica.

(2) Scopul stagiului de practicd este dezvoltarea, verificarea si evaluarea cunostintelor si deprinderilor
studentului practicant.

Art. 3. Activitate de practic3

(1) Partenerul de practicd va putea primi un numar maxim de 3 studenti.

{2) Activitatea de practicd se poate desfisura cu program saptdménal sau cumulat in perioada
01.10.2015 - 15.12.2015.

(3) Practica se desfdsoara pe baza portofoliului de practica intocmit Organizatorul de practica.

(4) Durata practicii este de 60 de ore.

(5) Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt cuprinse n
planul de Tnvatdmant.
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(6) Practicantul raimdne, pe toata durata stagiului de pregdtire practica, student/masterand al institutiei
de Tnvatdmant superior si nu va putea pretinde salariu sau remuneratie de la Partenerul de practica.

Art. 4. Responsabilitatile partilor

A. Partenerul de practica i

(1) Pe perioada de practicd desemneazd un tutore, specialist cu studii medii sau superioare care sa
coordoneze si sa participe la evaluarea desfasurarii practicii studentilor.

{2} Partenerul de practicd este obligat s3 instruiascd studentul cu privire la normele de protectie a
muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfagura.

(3) Partenerul de practicd trebuie sa il ajute pe practicant sa isi urmareasca portofoliul de practica,
pundndu-i |a dispozitie mijloacele necesare.

{4) Pe perioada de practicd sa desfagsoare programul de activitate astfel incat sd permitd realizarea
activitdtii de practica a elevilor si studentilor in conditii normale, fard a se depdsi ora 20,00.

(5) Pe perioada de practicd, partenerul de practicd impreund cu reprezentantul unitdtii sau al institutiei
de invatamant urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a practicantului §i semnaleazd eventualele
abateri unitatii sau institutiei de invatamant.

(6) La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu portofoliul de practicd, partenerul de practicd
efectueazi o evaluare a cunostintelor practicantului si ii acorda un calificativ, respectiv va elibera o
adeverinta in sensul efectudrii stagiului de practicd de cétre student.

(7) Partenerul de practicd poate refuza studentul dacd acesta nu respecta regulamentul de ordine
interioard al partenerului de practicd si normele de protectie a muncii si de apdrare impotriva
incendiilor, specifice activitatii desfasurate.

B. Organizatorul de practica

(1} Organizatorul de practica desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(2} Cadrul didactic supervizor impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc
tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiutui de pregdtire practica.

(3) Evaluarea si notarea finald se realizeaza la unitatea sau institutia de invatdmant a practicantului.

{(4) Organizatorul de practicd va informa studentii cu privire la obligativitatea stagiului de practica,
modalitatile de evaluare si obligatia studentului de a respecta normele interne de functionare a
Partenerul de practica, respectiv instructiunile tutorelui.

(5)

Art. 5. Portofoliu de practica

(1) Portofoliu de practicd este documentul privind efectuarea stagiului de practicd ce cuprinde
obiectivele educationale ce urmeazd a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de
practic3, precum si modalititile de derulare a stagiului de practica.
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(2) Studentul se va prezenta la Partenerul de practicd cu portofoliul prevdzut de Organizatorul de
practica.

(3) Finalizarea si completarea Portofoliului de practicd cade Tn sarcina studentului, pe baza informatiilor
si experientelor dobindite pe parcursul stagiului.

Art. 6. Dispozitii finale

{1} Clauzele prezentei conventii-cadru se vor interpreta cu buna credinta.

{2) Incheiat astazi, £ .¢g .2015, in localitatea LR indous exemplare originale, din care
un exemplar rdméne in pdstrarea Partenerul de practica, iar celdlalt exemplar in pastrarea
Organizatorul de practica.

Organizatorul de pfacticd Partenerul de practici

Universitatea Cresti
prin rector dr. Jan
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Preambul

In conformitate cu art. 150 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 privind educatia national¥ si art. 4. alin. (1) din
Legea nr. 258/2007 Anexa 1b privind practica elevilor si studentilor partile contractante oferd stagiu de
practicd obligatorie pentru studenti in conditiile prezentei conventii-cadru cu scopul verificarii
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insugite de studenti in cadrul programului de instruire.

Art. 1. Partile contractante

(1) Organizatorul de practica

Institutia de fnvatdmant superior Universitatea Crestind ,Partium”, cu sediul in 410250 Oradea, str.
Primdriei nr. 36, jud. Bihor, cod fiscal: 18415639, email: partium@partium.ro, telefon: 0259-418244

reprezentatd de rector dr. Jdnos Szabolcs.

(2) Partenerul de practica

Denumire: FILARMONICA DE STAT ORADEA

Sediul: ROMANIA, 410001, ORADEA, STR. MOSCOVEI NR.5

Nr. de inregistrare/cod fiscal: 4253790
Telefon/e-mail:0040259430853/filarmonica.oradea@yahoo.com
Reprezentant legal: TODOR ALBERT

Art. 2. Obiectul conventiei

{1) Partenerul de practica va oferi studentilor practicanti desfasurarea de activitati pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice — pe baza cunostintelor teoretice care au
fost insugite in cadrul programului instructiv-educativ si formativ de tip invatdmant superior prestat de
Organizatorul de practica.

{2) Scopul stagiului de practicd este dezvoltarea, verificarea si evaluarea cunostintelor si deprinderilor
studentului practicant.

Art. 3. Activitate de practici

(1) Partenerul de practica va putea primi un numar maxim de 2 studenti.

(2) Activitatea de practici se poate desfisura cu program sdptamdnal sau cumulat In pericada
01.10.2015 - 15.12.2015.

(3) Practica se desfdgoara pe baza portofoliului de practicd intocmit Organizatorul de practica.

{(4) Durata practicii este de 60 de gre.

(5) Formele de evaluare, de notare §i creditele acordate pentru activitatea de practicd sunt cuprinse in
planul de invdtamant.
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{6) Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student/masterand al institutiei
de invatdmant superior i nu va putea pretinde salariu sau remuneratie de la Partenerul de practica.

Art. 4, Respansabilitdtile partilor

A. Partenerul de practica

(1) Pe perioada de practicd desemneazi un tutore, specialist cu studii medii sau superioare care sa
coordoneze si sd participe la evaluarea desfasurarii practicii studentilor,

{2) Partenerul de practicd este obligat sa instruiascd studentul cu privire la normele de protectie a
muncii $i de aparare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le va desfasura.

{(3) Partenerul de practicd trebuie s3 1l ajute pe practicant sd Tsi urmareasca portofoliul de practica,
punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

(4) Pe perioada de practici si desfisoare programul de activitate astfel incit s& permiti realizarea
activitatii de practicd a elevilor si studentitor in conditii normale, fara a se depasi ora 20,00.

(5) Pe perioada de practicd, partenerul de practicd impreund cu reprezentantul unitdtii sau al institutiei
de invatdmant urmiresc si inregistreaza prezenta la activitate a practicantului gi semnaleazé eventualele
abateri unitatii sau institutiei de invatamant.

(6) La sfarsitul activitdtii de practicd, in conformitate cu portofoliul de practica, partenerul de practicd
efectueaza o evaluare a cunostintelor practicantului si ii acorda un calificativ, respectiv va elthera o
adeverint in sensul efectuérii stagiului de practicd de catre student.

(7) Partenerul de practicd poate refuza studentul dacd acesta nu respecta regulamentul de ordine
interioard al partenerului de practicd si normele de protectie a muncii si de apdrare impotriva
incendiilor, specifice activitatii desfasurate.

B. Organizatorul de practica

{1) Organizatorul de practici desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea i supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(2) Cadrul didactic supervizor impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
tematica de practic3 si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregdtire practicd.

(3) Evaluarea si notarea finala se realizeaza la unitatea sau institutia de fnvatdmant a practicantului.

(4) Organizatorul de practica va informa studentii cu privire la obligativitatea stagiului de practicj,
modalititile de evaluare si obligatia studentului de a respecta normele interne de functionare a
Partenerul de practica, respectiv instructiunile tutorelui.

(5)

Art. 5. Portofoliu de practica

(1) Portofoliu de practicd este documentul privind efectuarea stagiului de practicd ce cuprinde
obiectivele educationale ce urmeazd a fi atinse, competeniele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de
practicd, precum si modalitdtile de derulare a stagiului de practica.
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(2) Studentul se va prezenta la Partenerul de practicd cu portofoliul prevdzut de Organizatorul de
practica.

(3) Finalizarea si completarea Portofoliului de practica cade in sarcina studentului, pe baza informatiilor
si experientelor dobandite pe parcursul stagiului.

Art. 6. Dispozitii finale

(1) Clauzele prezentei conventii-cadru se vor interpreta cu buna credinta.

(2) Incheiat astdzi, . .2015, in localitatea , in doud exemplare originale, din care
un exemplar ramane fn pastrarea Partenerul de practica, iar celdlalt exemplar in péstrarea

Organizatorul de practica.

Organizatorul de pra

>
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Preambul

in conformitate cu art. 150 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 privind educatia nationald si art. 4. alin. (1) din
Legea nr. 258/2007 Anexa 1b privind practica elevilor si studentilor partile contractante ofera stagiu de
practici obligatorie pentru studenti in conditiile prezentei conventii-cadru cu scopul verificarii
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de studentiin cadrul programului de instruire.

Art. 1. Partile contractante

(1) Organizatorul de practica

Institutia de fnvatdmant superior Universitatea Crestind ,Partium”, cu sediul in 410250 Oradea, str.
Primariei nr. 36, jud. Bihor, cod fiscal: 18415639, email: partium@partium.ro, telefon: 0259-418244

reprezentata de rector dr. Janos Szabolcs.

(2) Partenerul de practica
Denumire: Asociatia Michael Haydn
Sediul: Oradea, Str. Sirul Canonicilor nr 4.
Nr. de inregistrare/cod fiscal: 22235806
Telefon/e-mail: 0771 721 562 / /kristofi@yahoo.com
Reprezentant legal: Krist6fi Janos Zsigmond

Art, 2. Obiectul conventiei

(1) Partenerul de practici va oferi studentilor practicanti desfasurarea de activitati pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice — pe baza cunostintelor teoretice care au
fost insusite in cadrul programului instructiv-educativ si formativ de tip invitdmant superior prestat de
Organizatorul de practica.

{2) Scopul stagiului de practicd este dezvoltarea, verificarea gi evaluarea cunostintelor si deprinderilor
studentului practicant. '

Art. 3. Activitate de practicd

(1) Partenerul de practicd va putea primi un numar maxim de 5 studenti.

(2) Activitatea de practici se poate desfisura cu program sdptdménal sau cumulat in perioada
01.10.2015—15.12.2015.

(3) Practica se desfisoara pe baza portofoliului de practica intocmit Organizatorul de practica.

{4) Durata practicii este de 60 de ore.

(5) Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practicd sunt cuprinse in
planul de inviatamant.
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(6) Practicantul raméne, pe toatd durata stagiului de pregdtire practicd, student/masterand al institutiei
de invdtdmant superior si nu va putea pretinde salariu sau remuneratie de la Partenerul de practica.

Art. 4. Responsabilititile partilor

A. Partenerul de practica

{1) Pe perioada de practici desemneaza un tutore, specialist cu studii medii sau superioare care sd
coordoneze §i sa participe la evaluarea desfagurdrii practicii studentilor.

(2) Partenerul de practica este obligat sd instruiascd studentul cu privire la normele de protectie a
muncii i de apérare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura.

(3) Partenerul de practicd trebuie sa il ajute pe practicant sa fsi urmareasca portofoliul de practicd,
pundndu-i la dispozitie mijloacele necesare.

{4) Pe perioada de practicd sa desfasoare programul de activitate astfel incat sd permitd realizarea
activitdtii de practica a elevilor si studentilor in conditii normale, fard a se depasi ora 20,00.

{5) Pe perioada de practica, partenerul de practicd impreuna cu reprezentantul unitdtii sau al institutiei
de Tnvatamant urméresc i inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si semnaleaza eventualele
abateri unitatii sau institutiei de fnvdtdmant.

(6) La sfarsitul activitdtii de practicd, Tn conformitate cu portofoliul de practica, partenerul de practica
efectueazd o evaluare a cunostintelor practicantului si ii acorda un calificativ, respectiv va elibera o
adeverintd in sensul efectuarii stagiului de practicd de cdtre student.

(7} Partenerul de practicd poate refuza studentul dacd acesta nu respectd regulamentul de ordine
interioara al partenerului de practicd si normele de protectie a muncii §i de apdrare impotriva
incendiilor, specifice activitatii desfasurate.

B. Organizatorul de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfdsurarii stagiului de practica.

(2) Cadrul didactic supervizor impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc
tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(3) Evaluarea si notarea finald se realizeaza la unitatea sau institutia de inva{amant a practicantului.

{4) Organizatorul de practicd va informa studentii cu privire la obligativitatea stagiului de practica,
modalitdtile de evaluare §i obligatia studentului de a respecta ncrmele interne de functionare a
Partenerul de practica, respectiv instructiunile tutorelui.

()

Art. 5. Portofoliu de practica

(1) Portofoliu de practicd este documentul privind efectuarea stagiului de practicd ce cuprinde
obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de
practica, precum si modalitdtile de derulare a stagiului de practica.
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(2) Studentul se va prezenta la Partenerul de practicd cu portofoliul prevazut de Organizatorul de
practica.

(3) Finalizarea si completarea Portofoliului de practicd cade n sarcina studentului, pe baza informatiilor
si experientelor dobandite pe parcursul stagiului.

Art. 6. Dispozitii finale

(1) Clauzele prezentei conventii-cadru se vor interpreta cu buna credinta.

(2) Incheiat astdzi, . .2015, in localitatea , in doud exemplare originale, din care
un exemplar ramane Tn pastrarea Partenerul de practici, iar celdlalt exemplar in pdstrarea
Organizatorul de practica.

(){V \l\ f b,

Organizatorul ctu:a

_____ Asgciatia Michael Haydn
Prin Kristdfi Jdnas Zsigmond in calit
presedinte

Universitatea Cri
prin rector.dr.

PRACTIMUSS

Program integrat de facilitase
a teanzitici de La gcoald Lo viata activa
pentru stedenti UCPE

POSDRUSBYL1/GIE50647

== UNIVERS TATER



TEATRUL "S2IGLIGET! §ZINHAZ"
JORADEA
REGISTRATURA

N LD vaa /8.0 Jols

~ L.
- 1]
[N « - ® 22 RS OATER
8.2 S * 5 3 g:s TINA

GFOBDRIF

Proiect cofinan{at din Fondul Sacial European
prin Programul Operaticnal Sectorial Dezvoitarea Resursetor Umane 2007-2013

investegte in cameni!

Conventie-cadru centre de practica

Preambul

in conformitate cu art. 150 alin. (4) din Legea nr. 1/2011 privind educatia national3 si art. 4. alin. (1) din
Legea nr. 258/2007 Anexa 1b privind practica elevilor si studentilor péartile contractante ofera stagiu de
practicd obligatorie pentru studenti in conditiile prezentei conventii-cadru cu scopul verificarii
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de studenti in cadrul programului de instruire.

Art. 1. Partile contractante

(1) Organizatorul de practicd

Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Crestind ,Partium”, cu sediuf in 410250 Oradea, str.
Primériei nr. 36, jud. Bihor, cod fiscal: 18415639, email: partium@partium.ro, telefon: 0259-418244

reprezentatd de rector dr. Janos Szabolcs.

(2) Partenerul de practica
Denumire: Teatrul ,Szigligeti Szinhaz”
Sediul: 410021 Oradea, Piata Ferdinand I. nr 6, jud. Bihor
Nr. de inregistrare/cod fiscal: 28570745
Telefon/e-mail: 0359-805000
Reprezentant legal: Czvikker Katalin

Art. 2. Obiectul conventiei

(1) Partenerul de practicd va oferi studentilor practicanti desfagurarea de activitdti pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice — pe baza cunogtintelor teoretice care au
fost insusite in cadrul programului instructiv-educativ si formativ de tip Tnvatdmant superior prestat de
Organizatorul de practica.

(2) Scopul stagiului de practicd este dezvoltarea, verificarea si evaluarea cunostintelor si deprinderilor
studentului practicant.

Art. 3. Activitate de practica

{1} Partenerul de practica va putea primi un numar maxim de 4 studenti.

(2) Activitatea de practici se poate desfagura cu program sdptamanal sau cumulat in perioada
01.10.2015 — 15.12.2015.

(3) Practica se desfdsoard pe baza portofoliului de practicd intocmit Organizatorul de practica.

(4) Durata practicii este de 60 de ore.

(5} Formele de evaluare, de notare §i creditele acordate pentru activitatea de practicd sunt cuprinse fn
planul de Invatadmant.
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(6) Practicantul raimane, pe toata durata stagiului de pregitire practicd, student/masterand al institutiei
de invatamant superior si nu va putea pretinde salariu sau remuneratie de la Partenerul de practica.

Art. 4. Responsabilitatile partilor

A. Partenerul de practica

{1) Pe perioada de practici desemneaz3 un tutore, specialist cu studii medii sau superioare care sa
coordoneze si sa participe la evaluarea desfagurarii practicii studentilor.

(2) Partenerul de practicd este obligat sd instruiasca studentul cu privire la normele de protectie a
muncii si de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le va desfasura.

(3) Partenerul de practicd trebuie s3 #l ajute pe practicant sd 1si urmareasca portofoliul de practica,
punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

(4) Pe pericada de practicd si desfisoare programul de activitate astfel incdt s permitd realizarea
activitatii de practicd a elevilor i studentilor in conditii normale, fara a se depasi ora 20,00.

(5) Pe perioada de practica, partenerul de practica impreund cu reprezentantul unitatii sau al institutiei
de Tnvatdmant urméresc si inregistreazd prezenta la activitate a practicantului si semnaleaza eventualele
abateri unitatii sau institutiei de fnvatamant.

{6} La sfarsitul activitdtii de practici, In conformitate cu portofoliul de practica, partenerul de practica
efectueazd o evaluare a cunostintelor practicantului si 1i acorda un calificativ, respectiv va elibera o
adeverinta in sensul efectuarii stagiului de practicd de cdtre student.

(7} Partenerul de practicd poate refuza studentul dacd acesta nu respectd regulamentul de ordine
interioard al partenerului de practicd si normele de protectie a muncii §i de apdrare impotriva
incendiilor, specifice activitatii desfasurate.

B. Organizatorul de practici

(1) Organizatorul de practicd desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea i supravegherea desfasurdrii stagiului de practica.

{2) Cadrul didactic supervizor impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagivlui de pregatire practica.

(3) Evaluarea si notarea finala se realizeaza la unitatea sau institutia de invdtdmant a practicantului.

(4) Organizatorul de practicd va informa studentii cu privire la obligativitatea stagiului de practics,
modalititile de evaluare si obligatia studentului de a respecta normele interne de functionare a
Partenerul de practica, respectiv instructiunile tutorelui,

(5)

Art. 5. Portofoliu de practica

(1) Portofoliu de practicd este documentul privind efectuarea stagiului de practicd ce cuprinde
obiectivele educationale ce urmeazd a fi atinse, competentele ce urmeazd a fi obtinute prin stagiul de
practica, precum si modalitdtile de derulare a stagiului de practica.
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(2) Studentul se va prezenta la Partenerul de practicd cu portofoliul previzut de Organizatorul de
practica.

{3) Finalizarea si completarea Portofoliului de practicd cade in sarcina studentului, pe baza informatiilor
si experientelor dobandite pe parcursul stagiului.

Art. 6. Dispozitii finale

(1) Clauzele prezentei conventii-cadru se vor interpreta cu buna credinta.

(2) Incheiat astdzi, {f . £9.2015, in localitatea PRANEH | in doud exemplare originale, din care
un exemplar rdmane in padstrarea Partenerul de practicd, iar celdlalt exemplar in pdstrarea
Organizatorul de practica.

Organizatorul de practicd Partenerul de practica
Universitatea Crestind ,Partium” Teatrul ,Szigligeti Szinhaz”
prin rector dr. Jdnos Szaboles: - -

Prin director general — manager Czvikker Katalin
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