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PRIN PROGRAMUL ERASMUS+

CAPITOLUL |- CADRUL LEGAL

Art. 1 Activititile din cadrul Programului de Invéitare pe Tot Parcursul Vietii (Lifelong Learning
Programme - LLP) referitoare la selectia studentilor, a personalului didactic, nedidactic gi
administrativ de la Universitatea Crestind Partium {UCP) pentru obtinerea unui grant de mobilitate
prin Programui ,Erasmus+” (mobilitdti outgoing) se desfisoard in concordantd cu prevederile
specifice cuprinse in urmatoarele documente normative:

Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decermnbrie 2013 de instituire a actiunii ,Erasmus +” : Programul Uniunii pentru educatie,
formare, tineret si spart

Apelul General Furopean pentru propuneri de proiecte

Apelul naticnal pentru propuneri de proiecte

Ghidul programului LLP

Carta Universitatii Crestine Partium

Contractul financiar incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale din Bucuresti (ANPCDEFP) si Universitatea
Crestind Partium

CAPITOLUL Il = TIPURI DE MOBILITATI

Art. 2 Programul , Erasmus +"oferd granturi pentru urmatoarele tipuri de mobilitati:
a) mobilitati de studiu pentru studenti (SMS);

b} mobilitati de plasament pentru studenti (SMP};

c) mobilitati ale personalului didactic cu scop de predare (STA);

d) mobilitati ale personalului cu scop de formare (STT):



CAPITOLUL Il - ACORDURILE INTER-INSTITUTIONALE ERASMUSH

Art. 3 Toate tipurile de mobilititi se realizeazd pe baza unor acorduri inter-institutionale care
stabilesc conditiile de desfisurare a mobilitatilor personalului UCP intr-o altd institutie participanta la
programul LLP din t3rile membre UE, din spatiul EEA (Norvegia, Islanda, Liechtenstein} sau din tarile
afiliate ta Programul Erasmus+, institutie care detine o Chartd Universitara Erasmus+.

Art. 4 Acordurile inter-institutionaie stabitesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor intre UCP si
institutia partenera:

tipul mobilitdtii {pentru studenti, cadre didactice si/sau personalul administrativ), durata mohbilitati,
numdrul de mohilitdti, domeniul de studiu/predare, etc.

Art. 5 1n fiecare acord inter-institutional se precizeazd numele a doud persoane de contact din cadrul
UCP;
+ Coordonatorul institutional Erasmus+
e persoand de contact la nivel academic: Coordonatorul Erasmus+ a UCP implicate sau cadrul
didactic care a initiat respectivul acord inter-institutional.

Art. 6 Acordurile inter-institutionale sunt semnate din partea UCP de catre rector si poarta stampila
UCP.

CAPITOLUL IV - FINANTAREA PROGRAMULUI ERASMUS+

Art. 7 Finantarea activitdtilor specifice programului Erasmus+ se efectueazd utilizand:
e fondurile alocate UCP de citre ANPCDEFP (in baza contractului financiar semnat de cele doud
institutii};
e veniturile proprii ale UCP {in baza hotdrarii Biroului Senatului si a deciziei Rectorului pentru
cofinantare);
e veniturile proprii ale facultitilor UCP {in baza hotarérii Biroului Consiliului Facultatii si a
deciziei Decanului pentru cofinantare).

CAPITOLUL V - NUMIREA SI ATRIBUTIILE COORDONATORILOR

Art. 8 Coordonatorul institutional si Comisia Erasmus+ sunt responsabili pentru:

« strategia si politica programului Erasmus+ in cadrul UCF;

e managementul programului;

s strategia alocarii si utilizérii fondurilor Erasmus+;

+ alocarea fondurilor Erasmus+.
Coordonatorul institutional  trebuie s& depund la Biroul Programe Comunitare din cadrul
Departamentului Refatii Internationale o declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 9 Comisia Erasmus+ este alcatuitd din 5 membrii:
+ coordonatorul institutional
e unreprezentant al Facultatii de Stiinte Socio-Umane
» unreprezentant al Facultatii de Arte
+ unreprezentant al Facultatii de Economie
e unreprezentant de la Catedra de Limbi Moderne
Comisia Erasmus+ este responsabil pentru:
o elaborarea regulamentelor si procedurilor necesare pentru huna desfasurare a
programului



e buna desfisurare a procesului de selectie, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare si a procedurilor de selectie cuprinse in prezentul reguiament
¢ luarea deciziei in unele cazuri exceptionale
Membrii Comisiei trebuie s3 depund la Biroul Programe Comunitare din cadrul Departamentului
Relatii Internationale o declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 10 Fiecare Departament are un Coordonator departamental. Coordonatorul departamental
este responsabil pentru:
¢ acordarea de asistentd studentilor, cadrelor didactice si perscnalului administrativ in
proiectarea programului de studiu / predare / plasament;
e asistentd pentru asigurarea recunoasterii programului de studiu folosind sistemul de credite
ECTS;
e colaborarea cu Coordonatorul Institutional si cu Biroul Programe Comunitare din cadrul
Departamentului Relatii Internationale pentru buna desfdsurare a Programuiui Erasmus+.
Coordonatorul Departamental trebuie sd depund la Biroul Programe Comunitare din cadrul
Departamentului Relatii Internationate o declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 11 Coordonatorul institutional isi rezervd dreptul de a selecta membeii Comisiei Erasmus+ si
coordonatorii departamentali.

Art. 11.1 Coordonatorul departamental isi rezerva dreptul de a selecta membrii Comisiei Erasmus+
pentru selectarea studentilor avand in vedere Art.18.

CAPITOLUL VI - MOBILITATI DE STUDIU PENTRY STUDENTI {(SMS)

Art. 12 Criteriile de eligibilitate cumulative sunt urmatoarele:

» cetdtean roman, cu domiciliul in Romania sau recunoscut de tara in care el/ea este rezident
ca refugiat, apatrid sau rezident permanent;

e nu a beneficiat anterior de o mobilitate Erasmus+ de studiu in ciclul acual de studiu{cu sau
fard sprijin financiar);

e aste inmatriculat ca student la UCP {notiunea de student include in aceastd acceptiune:
absolvent al anului | la momentul plecdrii, masterand cu frecventd);

o fsi pastreazd statutul de student al UCP pana la momentul incheierii perioadei de mobilitate;

e rezuitate academice bune (minim media 8.00 pentru semestrul anterior);

Art. 13 Universitatea Crestind Partium incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare
dintre institutiile partenere, acord care sd specifice numirul studentilor care se vor deplasa in scop
de studii pe durata anului universitar vizat,

Art. 14 Institutiile implicate in schimbul de studenti in scop de studii trebuie sd ajungd la un acerd cu
fiecare student in parte asupra unui program de studii bine determinat, inainte de plecarea in
striindtate a acestuia. La sfarsitul fiecirei perioade de studii, institutia gazda trebuie 53 furnizeze
studentului si UCP un certificat care sa ateste ca programul convenit a fost realizat.

Art. 15 Studentul este obligat sd efectueze min. 20 credite/3 luni, min.24/4-5 luni. In cazul in care
studentul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat sa ramburseze partial sau total
fondurile primite ca bursd de mobilitate Erasmus+. Daca un student nu trece un examen, i se retine
20% din bursi, suma ce urmeaza s& o primeasca dupa prezentarea documentelor la revenire in tara.
n cazul in care nu trece 7 sau mai muite examene, trebuie s ramburseze bursa integral. Fiecare caz
va fi prezentat si examinat de Comisia Erasmus-+. Cazurile de fortd majord vor fi aduse la cunostinta
Comisiei Eramus, care le va analiza si le va supune aprobdrii ANPCDEFP.



Art. 16 Conditiile de acordare a granturilor nu previd plata unor taxe la institutia gazda legate de
desfisurarea programului de mobilititi. Universitatea gazda poate solicita totusi beneficiarului plata
unei sume pentru acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru asigurarea de sdanatate,
utilizarea de materiale si facilitati diverse {fotocopiere, produse de laborator etc.) in conditii identice
celor aplicate studentitor locali.

Art. 17 Selectia studentilor se desfisoara in mod descentralizat la nivelul Departamentelor si Biroului
pentru Programe Comunitare din cadrul UCP.

Art. 18 Componenta minimald a comisiei de selectie la nivelul departamentelor:
» Coordonatorul departamental Erasmus+;
¢ doul cadre didactice din cadrul facultdtii sau un cadru didactic din cadrul facuitdtii si un
cadru didactic al altei facultati.

Art. 19 Atributiile comisiei la nivelul Departamentelor sunt urmdtoarele:

o desfiasurarea interviului cu toti candidatii vizdnd motivatia candidaturii si pregatirea
lingvistica;

e stabilirea clasificarii finale;

e trimiterea rezultatelor la Biroul pentru Programe Comunitare in vederea afisdrii rezultatelor
(studentii vor primi un cod la depunerea dosarelor, astfel asigurand confidentialitatea)

Art. 20 Calendarul selectiei este anuntat de cdtre Biroul pentru Programe Comunitare
coordonatorilor departamentali pdnd in data de 20 februarie a fiecarui an.

Art. 21 Biroul pentru Programe Comunitare organizeazd reuniuni de prezentare a programului
Frasmus+ si a locurilor disponibile pentru toti studentii UCP, inaintea desfasuririi selectiei, asigurand
participarea unor fosti studenti Erasmus+ la aceste intruniri.

Art. 22 Biroul pentru Programe Comunitare comunica locurile disponibile si le afiseazd pe internet,

Art. 23 Dosarul de candidaturd cuprinde urmétoarele documente:

s Fisa candidatului — datele personale si universitdtile peatru care se opteazd (maxim 3 in
ordinea preferintelor);

s curriculum vitae

e 2 fotografii—tip pasaport

¢ declaratie mobilitate Erasmus+ studenti

¢ media semestrului anterior printat din baza de date Vénusz al UCP

o atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile la universitatea pentru care
opteazd

+ documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate profesionale,
diplome, certificate, atestari privind rezultatele cercetaril stiintifice studentesti, practicii,
participarii la proiecte extra-curiculare etc.

Art. 24 Dosarul de candidaturd se depune la Biroul Programe Comunitare in vederea evaluarii
gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor dosare incomplete sau dupd
expirarea termenuiui limitd stabilit conform calendarului selectiei determind eliminarea candidatului.
Toate dosarele de candidatura depuse vor fiinregistrate. La coperta fiecarui dosar se anexeaza o listd
de control privind caracterul complet al acestuia {Anexa 1).



Art. 25 Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate, a

rezultatelor
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Art. 26 Procedura de selectie: selectia se realizeazd de catre Departamente si Comisia Erasmus+ care
raspund pentru aplicarea corectd a prevederilor prezentului regulament, conferm urmatoarelor
cerinte minimale:

*

Rezultatele academice anterioare: media semstruiui anterior minim 8.00. Pentru studentii
din ciclut de master si doctorat se iau in calcul: media generald de absolvire a facultatii si cea
a examenelor sustinute pand la acea data.

Testul de limba striind (proba scrisd §i orald, cu caracter eliminatoriu). Este organizat de
Catedra de Limbi Moderne. Sunt scutiti de acest test studentii care prezintd un certificat /
atestat de limba straind pentru nivel avansat, emis de institutii autorizate (Anexa 2). Scutirea
de la sustinerea probei de limbd strdind (prin echivalarea certificatelor) va avea avizul
Biroului pentru Programe Comunitare. Testul de limbd strdind va fi organizat pentru
urmatoarele limbi moderne: englezd, franceza, germana. n cazul in care limba de predare la
universitatea gazda este alta decat cele enumerate anterior, candidatul se obligd sa invete
limba respectiva la un nivel satisficator pana la inceputul mobilititii sau sd furnizeze un
document scris de la universitatea gazda prin care demonstreaza desfdsurarea cursurilor intr-
una din limbile de mai sus si sa se prezinte la testul de limh3 straind. Testul va fi notat de
catre un reprezentant al Catedrei de Limbi Moderne. in urma testului de limbé, se va afisa
lista candidatilor admisi (care vor participa la interviul de selectie}, precum si lista
candidatilor respingi. Termenul de contestare a rezultatelor testului este de 24 de ore din
momentul afisdrii. Nota minimd pentru promovarea testului de limba este 6.00. Studentii
care vor studia in limba maghiara nu se vor prezenta la testul de limbd; pentru aceastd proba
nu vor primi puncte,

Interviul de selectie (proba orald}. Este organizat la nivelul fiecdrui departament. Lista
candidatitor, care va contine data, ora si locul unde se vor desfasura interviurile, va fi
transmisd la Biroul pentru Programe Comunitare si va fi afisata la avizierul Departamentului
cu minim 48 de ore inaintea desfdsurarii acestora. Interviul va evalua: motivarea, interesul
profesional si cunostintele elementare necesare unei bune desfasurdri a pregramului de
studiu in timpul perioadei de mobilitate. Nota minimd pentru promovarea intervivlui este
7.00. Candidatul nu trebuie sé fie integralist cu conditia s& aiba media minima de 8.00.

Art. 27 Departajarea studentilor se va face pe baza unui punctaj calculat astfel:

a) Media semestrului anterior:
-Intre 95i 10: 10 puncte

“Tntre 8 5i 8,99: 8 puncte

b) Nota la testul de limba strdina
-Tntre 95i 10; 10 puncte

-Tntre 8 5i 8,99: 8 puncte

-intre 7 5i 7,99: 6 puncte

intre 55 6,99: 4 puncte

¢} Nota la interviul de selectie:
-Intre 9si 10: 10 puncte

“Tntre 8 5i 8,99: 8 puncte

-Tntre 751 7,99: 6 puncte

d) Se mai acorda puncte pentru:



¢ Diplome, certificate, distinctii obtinute in invdtdmantul superior (diplome de participare la
sesiuni de comunicdri stiintifice, la concursuri §i competitii, etc.) - 5 puncte pentru fiecare
document {nu mai veche de 2 ani).

« Continutul dosaruiui de candidaturd — se pot obtine maxim 5 puncte pentru formularea clard
a ohiectivelor in proiectul de studiu, descrierea modului de valorificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in urma mobilitatii — acordat de comisia de selectie la nivelul
Departamentelor

e in stabilirea criteriilor de selectie, ponderea interviului va fi de 20%, porderea testului de
limhad 20% si ponderea mediei restul de 60%.

Art. 28 Procesul verbal al selectiei. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in
functie de indeplinirea criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului general, in
carelatie cu ordinea prioritdtilor precizate de candidat, in limita locurilor dispenibile. Listele afisate la
avizieru!l facultatii vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii
respingi. Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie,

la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respingi) si punctajele obtinute de tofi
participantii. Procesul verbal al selectiei, insotit de evidenta inregistrarii tuturor dosarelor depuse la
secretariat si de dosarele studentilor declarati admisi va fi trimis la Biroul pentru Programe
Comunitare.

Art. 29 Candidatii declarati admisgi vor confirma locul obtinut prin depunerea la Biroul pentru
Programe Comunitare a unui acord scris referitor la utilizarea ulterioard a datelor personale conform
reglementdrilor in vigoare, in termen de maxim 15 de zile de la data la care au fost declarati admisi.

Art. 30 a) In cazul in care un titular nu-si confirmd locul obtinut in termenul mentionat, acesta
urmeaz3 a fi ocupat de prima perscand de pe lista rezervelor;

b) Tn cazul in care unul dintre titulari renuntd la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere
scrisd in acest sens, locul sdu urménd a fi ocupat de prima persoand de pe lista rezervelor;

c) Tn cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate arganiza o a doua
selectie.

Art. 31 Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul facultdtii in maxim 24 de ore de la
afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de selectie. Candidatul respectiv dobandeste
statutul de student Erasmus+ dacd obtine un punctaj general mai mare decdt cef al ultimului candidat
admis initial.

Art. 32 Studentii selectionati vor fi indrumati catre Biroul pentru Programe Comunitare pentru
intocmirea formularelor de candidaturad ECTS, a contractelor de studiu si a contractelor financiare.
Biroul pentru Programe Comunitare va organiza reuniuni de pregatire cu studentii selectionati, la
care vor fi invitati sa participe si fosti studenti Erasmus+. De asemenea, Biroul pentru Programe
Comunitare le va oferi servicii de consiliere individuald pentru pregdtirea mobilitatii.

Art. 33 Cuantumul lunar al grantul Erasmus+ este stabilit de catre Coordonatorul Institutional in
functie de fondurile disponibile, dupd semnarea contractului financiar intre ANPCDEF® si UCP.
Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielite legate de
mobilitate. Grantul Erasmus+ nu acopera integral costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o
contributie la costul calatoriei si al subzistentei.

Art. 34 Studentii Erasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsd in contractul financiar, de alte
granturi finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.



Art. 35 Pericada minim3 de studiu este de 3 luni si cea maxima de 12 luni, in cadrul unui singur an
universitar, in limita locurilor disponibile in cadrul acordurilor inter-institutionale in vigoare in anul
universitar respectiv. Existd posibilitatea unei mobilitdti combinate, formatd din luni de studiu i luni
de plasament pentru stagii de practicd {acestea din urmd fiind finantate cu grantul corespunzator
mohilitatii de studiu). Pentru acest tip de mobilitate combinata se vor aplica regulile mentionate
pentru mobilitatea de studiu. Perioada minima a unei mobilitati combinate este de 3 luni, iar
perioada totald nu poate depdsi data de incheiere & anului universitar pentru care a fost prevazutd
(30 septembrie).

Art. 36 Pe parcursul studiilor universitare, in fiecare ciclu de studiu (licentd, masterat, doctorat) un
student poate beneficia de maximum 12 luni de un grant de mobilitate.

Art. 37 Un student inmatriculat pe durata mobilitatii in anul terminal al unui ciclu de studi
universitare poate beneficia de o perioadd de studiu de un an universitar, prezentarea la examenul
de ticentd la finalizarea mobilitatii fiind conditionaté de echivalarea rezultatelor profesionale obtinute
la universitatea partenerd pand la incheierea perioadei normale a sesiunii de examene aferente
anuiui terminal de studii. in caz contrar, studentul se poate prezenta in alte sesiuni ale examenului de
licenta.

Art. 38 Un student aflat in ultimul an de studiu al ciclului de licentd in momentul selectiei poate
participa la selectia pentru ocuparea unui loc la nivel de master st poate fi trimis Tn mohilitate numai
dacs acesta va fi declarat admis intr-un program de masterat al UCP pana fa momentul plecarii.

Art. 39 Studentii selectionati au obligatia depunerii la BPC, pana cel tdrziu la momentul plecdrii in
mobilitate, a contractului preliminar de studiu in original, semnat de reprezentantii UCP. Contractui
de studiu poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul scris al Coordonatorilor Institutionali si
Departamentali ai UCP si ai universitdtii gazdd, folosind modelul tipizat furnizat studentului la
plecare. Lista de discipline propuse in modificrile contractului de studii trebuie s& coincidd cu
disciplinele pentru care studentul sustine examene / probe de verificare la universitatea partenerd
ale caror rezultate vor fi inregistrate in situatia scolara eliberatd la finalul mobilitatii. Contractul de
studii si modificarile acestuia se incheie in trei exemplare originate: unul pentru beneficiar, unul
pentru universitatea gazda si unul pentru UCP.

Art. 40 Contracte financiare:

a} Dupd comunicarea de citre ANPCDEFP a sumelor alocate UCP pentru anul universitar, grantui
lunar se determini respectandu-se recomandarile ANPCDEFP privind cuantumul grantului minim la
nivel national;

b) Contractele financiare se incheie dupd primirea de catre student a confirmdrit de acceptare la
universitatea partenerd si dupd aprobarea contractului de studii;

¢) Contractul financiar se incheie in doud exemplare originale: unul pentru beneficiar si unul pentru
dosarul de mabilitate al beneficiarului (pastrat ta Biroul pentru Programe Comunitarey;

d) La semnarea contractelor financiare, studentii selectati vor depune la sediul Biroului pentru
Programe Comunitare urmdtoarele documente:

datele financiare ale beneficiarului mobilitdtii {extras de cont OTPBANK), copie carte de identitate
sau pasaport, copie asigurare medicald, declaratia unui garant;

e) La semnarea contractului de cdtre beneficiar, acesta va primi, alaturi de un exemplar al
contractului financiar si a anexelor acestuia, un certificat care atesta statutul de student Erasmus+,
perioada de studii si cuantumul grantului;

f) Sumele aferente grantului vor fi virate catre beneficiar dupd primirea acestora de la ANPCDEFP, in
doud transe dupd cum urmeazd: 80% din grantul total la inceperea mebilitatii (dupd primirea
adeverintei de inmatriculare la universitatea gazda) si 20% din grantul total in termen de 15 zile de la



finalizarea mobilitdtii si depunerea tuturor documentelor justificative la Biroul pentru Programe
Comunitare.

Art. 41 Prelungirea pericadei de studii:

a) Perioada de studii convenitd initial poate fi prelungitd pana la maximum 12 luni, farad a depasi data
de incheiere a anului universitar in care se desfisoard mobilitatea (30 septembrie);

b) Prelungirile perioadelor de studii trebuie s fie justificate si aprobate atat de UCP, cdt si de
universitatea gazda, prin acordul celor doud instituii, Aprobarea prelungirii trebuie solicitata cu
minimum o lund nainte de finalizarea perioadei de mobilitate convenite initial si trebuie sa o
continue pe aceasta. Nu sunt admise intreruperi in cadrul unei mobilitati;

¢} Cererea de prelungire va fi fnsotitd de un contract de studii pentru noua perioada;

d) Tn momentul depunerii cererii de prelungire, solicitantii trebuie sd dispund de mijloacele financiare
necesare pentru a se finanta pe parcursul pericadei respective, n cazul in care UCP nu poate finanta
prelungirea perioadei.

e) Perioada de prelungire cat si suma aferentd se mentioneazd intr-un act aditional la contractul
financiar initial.

Art. 42 Tncheierea mobilitdtii Erasmus+. La finalul mobilitdtii Erasmus+, Beneficiarul se va prezenta la
sediul UCP in termen de maximum 15 zile lucritoare de la revenirea in tard (dar nu mai tarziu de 15
septembrie) si va depune la Biroul de Programe Comunitare urmatoarele documente:

e Contractul de studii {Learning Agreement) semnat in original de cdtre Coordonatorul
Departamental atat de la universitatea partenera, cat side la UCP;

e+ Situatia scolard (Transcript of Records) atestand notele si punctele de credit obtinute,
eventual si alte forme de evaluare a activitdtii desfasurate la universitatea gazda, document
prezentat in original;

o Adeverinta privind durata studiilor in straindtate {Arrival / Departure Certificate) de la
facultatea /departamentul de relatii internationale al universitatii gazda, prin care 53 se
certifice c& beneficiarul a efectuat o mobilitate Erasmus+, parcurgand toate activitatile
prevazute in contractul de studii {cursuri / seminarii / lucrdri practice);

e Raport narativ asupra activitdtii desfdsurate pe perioada de studii (intocmit de catre
beneficiar);

e Fisa de echivalare a materiilor studiate in strdindtate (Anexa 4).

Art. 43 Creditele obtinute in perioada de studiu vor fi recunoscute integral de catre UCP, iar
examenele, creditele, certificatele si diplomele se echivaleazi pe baza sistemului ECTS, dupd cum
urmeaza:

a) La sfarsitul perivadei de studiu in strdinatate, institutia gazdd trebuie sa ofere beneficiarului
mobilitdtii 51 UCP un certificat care sd confirme indepiinirea programului de studiu si un extras din
foaia matricold care sa ateste rezultatele obtinute (Transcript of Records);

b) UCP va asigura recunoasterea academicd a creditelor obtinute de catra beneficiar in pericada de
studiu in striinitate, ca parte a diplomei sale finale. Se echivaleazd examenele, creditele, certificatele
si diplomele de studii de cédtre Comisia Erasmus+ pe baza Fisei de echivalare intocmit de
Coordonatorul departamental si student,

c) Baza de echivalare a creditelor ECTS obtinute in timpul peripadei de studii in strdindtate o
constitule Sistemul European al Creditelor Transferabile (ECTS). La intoarcerea in tard, in registrul
matricol se vor inscrie notele achivalate de citre Coordonatorul Departamental pe baza Cantractului
de studiu (Learning Agreement). in Supiimentul de Dipiomd al studentului se vor inscrie rezultatele
profesionale din perioada recunoscuta si mentiunile privind institutia gazdd si durata studiilor.

Art. 44 Formalitati legate de inmatricularea la UCP:



a} Beneficiarul mobilititii trebuie sa fie inmatriculat ca student al UCP in anul de mobilitate, in ciclul
de licentd sau masterat. in cazul in care mobilitatea debuteaza inainte de inceputul anului universitar
la UCP, beneficiarul mobilitatii ERASMUS+ este inmatriculat din oficiu in anul urmator de studii, in
cadrul aceluiasi ciclu de studii;

b) Beneficiarul mobilitatii isi pdstreazad obligatiile financiare fatd de UCP pe parcursul mobilitatii
(achitarea taxelor de studii in termenele stabilite), fiind scutit de achitarea taxelor de scolarizare la
universitatea partener3;

¢} Pe durata mobilitdtii, beneficiarul isi pdstreaza dreptul la bursa acordatd in sistemul de burse
nationale {burse de studii sau seciale), cu conditia indeplinirii criteriilor de alocare a burselor. Pentru
repartizarea burselor aferente semestrului Il este necesard echivalarea rezultatelor academice
obtinute pe parcursul semestrului | de mebilitate;

d) Tn cazul mobilitdtilor cu durata de un semestru universitar, beneficiarutui i se rezervd locul
repartizat in cdminele UCP (daca este cazul), férd a achita taxa de cdmin pe durata mobifitdtii. Pe
durata mobilitdtii, UCP isi rezervd dreptul de a atribui locul respectiv altor studenti, in functie de
necesititi. Biroul de Programe Comunitare va pune la dispozitia Cédminului Arany Janos lista
studentitor selectati pentru mobilitdti in vederea alocdrii optime a spatiilor de cazare;

e) Pentru anul universitar urmdtor mobilitatii, cazarea beneficiarilor de mobilitati se realizeaza
conform procedurii de cazare existente in cadrul UCP, ludndu-se in calcul media semestrului I. in
cazul obtinerii cu intdrziere a situatiei scotare de la universitatea gazda, repartitia studentitor se
realizeaz3 n sesiunea de redistribuire din luna septembrie, in baza mediiler echivalate, din cadrul
rezervei de 25% din locurite de cazare disponibile Tn aceasta etapa.

CAPITOLUL VII = MOBILITATLSTUDENTESTI PENTRU PLASAMENT (SMP}

Art. 45 Criteriile de eligibilitate cumulative sunt urmatoarele:

s cetdtean roman, cu domiciliul in Romadnia sau recunoscut de tara in care el/ea este rezident
ca refugiat, apatrid sau rezident permanent;

e este fnmatriculat ca student la UCP

o rezultatul academic: minim media 7.50 pentru semestrul anterior, avind in vedere media
rezultatelor academice a studentilor la nivelul universitatii

e candidatul nu trebuie sa fie inteeralist cu conditia sa aiba media minima de 7.30.

Art. 46 Institutiile implicate in schimbul de studenti in scop de plasament trebuie sa ajungd la un
acord cu fiecare student in parte asupra unui program de plasament bine determinat, inainte de
plecarea in straindtate a acestuia. La sfargitul fiecdrei pericade de plasament, institutia gazda trebuie
s3 furnizeze studentului si UCP un certificat care 53 ateste ca programul convenit a fost realizat.

Art. 47 In cazul in care studentul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat sa
ramburseze partial sau total fondurile primite ca bursd de mobilitate Erasmus+. Cazurile de forta
majora vor fi aduse la cunostinta 8PC, care le va analiza gi le va supune aprobarii ANPCDEFP.

Art. 48 Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate de
desfasurarea programului de mobilitdti. Institutia gazdd poate solicita totugi beneficiarului plata unei
sume pentru acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de
materiale si facilititi diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate
personalului local.



Art. 49 Selectia studentilor se desfisoard in mod descentralizat la nivelul departamenteior UCP.
Listele cu rezultatele procesului de selectie vor fi centralizate la nivelul Biroului pentru Programe
Comunitare.

Art. 50 La nivelul fiecarui departament se constituie in fiecare an o singurd comisie de selectie.
Comisia de selectie trebuie s3 depund la BiroulPrograme Comunitare o deciaratie de evitare a
conflictului de interese.

Art. 51 Componenta minimala a comisiei de selectie fa nivelul departamentelor:
e Coordonatorul departamental Erasmus+;
e doua cadre didactice din cadrul facultdtii sau un cadru didactic din cadrul facultatii si un
cadru didactic al altei facultati.

Art. 52 Atributiile comisiei de selectie sunt urmadtoarele:

e cvaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin prezentul
regulament;

o desfasurarea interviului cu toti candidatii vizdnd motivatia candidaturii si pregatirea
lingvistica;

+ stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;

« asigurarea afisarit rezultatelor la avizierul facultdtii si transmiterea listelor cu candidatii
(admisi, rezerve,respinsi) catre Biroul pentru Programe Comunitare.

Art. 53 Dosarul de candidaturd cuprinde urmatoarele documente:

+ Fisa candidatului - datele personale si institutia pentru care se opteazd;

e curriculum vitae

« 2 fotografii — tip pasaport

+ declaratie mobilitate Erasmus+ studenti

o maedia semestrului anterior printat din baza de date Vénusz al UCP

s atestat de cuneastere a limbii a {arii respective

e documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate profesionale,
diplome, certificate, atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii,
participdrii la proiecte extra-curiculare etc.

o Dosarul de candidaturd cuprinde documentele mentionate in Art. 53. si o invitatie scrisd de
citre Institutie/Companie in original pe numele candidatului, mentionand perioada
plasamentului si descrierea domeniului in care candidatul urmeaza sa desfasoard practica de
specialitate.

Art. 54 Dosarul de candidaturd se depune la BPC in vederea evaluarii gradului de indeplinire a
conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor desare incomplete sau dupd expirarea termenului limita
stabilit conform calendarului selectiel determind eliminarea candidatului. Toate dosarele de
candidaturd depuse vor fiinregistrate. La coperta fiecdrui dosar se anexeaza o lista de control privind
caracterul complet al acestuia (Anexa 1),

Art. 55 Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate, a
rezultatelor testului de competenta lingvisticd si a interviului de selectie.

Art. 56 Procedura de selectie: selectia se realizeazd de catre Departamente si Comisia Erasmus+ care

raspund pentru aplicarea corectd a prevederilor prezentului regulament, conform urmdtoarelor
cerinte minimale:
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s Rezultatele academice antericare: media semstrului anterior minim 8.00. Pentru studentii
din ciclul de master si doctorat se iau in calcul: media generald de absolvire a facultatii si cea
a exameneler sustinute pand la acea data.

o Testul de limb3 striina (probd scrisd si orald, cu caracter eliminatoriu). Este organizat de
Catedra de Limbi Moderne. Sunt scutiti de acest test studentii care prezintd un certificat /
atestat de limbi striind pentru nivel avansat, emis de institutii auterizate (Anexa 2}. Scutirea
de la sustinerea probei de limbd strdind {prin echivalarea certificatelor) va avea avizul
Biroului pentru Pregrame Comunitare. Testul de limbhd striina va fi organizat pentru
urmitoarele limbi moderne: englezd, franceza, germana. Tn cazul in care limba de predare la
universitatea gazda este aita decdt cele enumerate anterior, candidatul se obligd s invete
limba respectiva ia un nivel satisfacitor pana la inceputul mobilitdtii sau sd furnizeze un
document scris de la universitatea gazda prin care demonstreaza desfasurarea cursurilor intr-
una din limbile de mai sus si s3 se prezinte la testul de limba straind. Testul va fi notat de
citre un reprezentant al Catedrei de Limbi Moderne. Tn urma testului de timbd, se va afisa
fista candidatilor admisi (care vor participa la interviul de selectie), precum si lista
candidatilor respingi. Termenul de contestare a rezultatelor testului este de 24 de ore din
momentul afisdrii. Nota minimd pentru promovarea testului de limb3 este 6.00. Studentil
care vor studia in limba maghtara nu se vor prezenta la testul de limba; pentru aceastd proba
nu ver primi puncte.

e Interviul de selectie (probd orald). Este organizat la nivelul fiecdrui departament. Lista
candidatitor, care va contine data, ora si locul unde se vor desfasura interviurile, va fi
transmisd la Biroul pentru Programe Comunitare si va fi afisatd la avizierul Departamentului
cu minim 48 de ore inaintea desfasurdrii acestora. Interviul va evalua: metivareas, interesul
profesional si cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a programului de
studiu in timpul perioadei de mobilitate. Nota minima pentru promovarea interviului este
7.00.

Art. 57 Departajarea studentilor se va face pe paza unui punctaj calculat astfel:
a) Media semestrului anterios:
Tntre 9 5i 10: 10 puncte
JIntre 8 5i 8,99 8 puncte

Tntre 7,50 si 7,99: 6 puncte

b} Nota la testul de limba strdind
-Tntre 9si 10: 10 puncte

-Tntre 8 5i 8,99: 8 puncte

intre 7 5i 7,99: 6 puncte

Jintre 6 5i 6,99: 4 puncte

c) Nota la interviul de selectie;
JIntre 9si 10: 10 puncte

Intre 8 5i 8,99: 8 puncte

STntre 7 5 7,99: 6 puncte

d) Se mai acordd puncte pentru:

o Diplome, certificate, distinctii obtinute in Tnvatamantul superior {diplome de participare la
sesiuni de comunicdri stiintifice, la concursuri si competiti, atc.) — 5 puncte pentru flecare
document {nu maiveche de 2 ani).

« Continutul dosarului de candidaturd - se pot obtine maxim 5 puncte pentru formularea clard
a obiectivelor in proiectul de studiu, descrierea modului de valorificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in urma mobilitatii — acordat de comisia de selectie la nivelul
Departamentelor
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o Tn stabilirea criteriilor de selectie, ponderea interviului va fi de 20%, ponderea testului de
limba 20% si ponderea mediei restul de 60%.

Art. 58 Procesul verbal al selectiei. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatiior in
functie de indeplinirea criteriilor anuntate, in ordinea strict descrescitoare a punctajului general, in
corelatie cu ordinea prioritatilor precizate de candidat, in limita locurilor disponibile. Listele atisate la
avizierul facultdtii vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii
respingi. Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie,

la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi) si punctajele obtinute de toti
participantii. Procesul verbati al selectiei, insotit de evidenta inregistrarii tuturor dosarelor depuse la
secretariat si de dosarele studentilor declarati admisi va fi trimis la Biroul pentru Programe
Comunitare.

Art. 59 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea ia Biroul pentru
Programe Comunitare a unui acord scris referitor la utilizarea ulterioard a datelor personale conform
reglementdrilor in vigoare, In termen de maxim 15 de zile de la data la care au fost declarati admisi.

Art. 60

a) Tn cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeaza a fi
ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

b) Tn cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere
scris3 in acest sens, locul sdu urmand a fi ocupat de prima persoand de pe lista rezerveior;

¢} In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate arganiza o a doua
selectie.

Art. 61 Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul facultatii in maxim 24 de ore de la
afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de selectie. Candidatul respectiv dobandeste
statutul de student Erasmus+ dacd obtine un punctaj general mai mare decat cel al ultimului candidat
admis initial.

Art. 62 Studentii selectionati vor fi indrumati catre Biroul pentru Programe Comunitare pentru
intocmirea contractelor de plasament si a contractelor financiare.

Art. 63 Cuantumul lunar al grantului Frasmus+ este stabilit de catre Coordonatorul Institutional in
functie de fondurile disponibile, dupd semnarea contractului financiar intre ANPCDEFP si UCP.
Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile legate de
mobilitate. Grantul Erasmus+ nu acoperd integral costurile mobilitatii, ¢ reprezintd doar ©
contributie la costul cildtoriei §i al subzistentei.

Art. 64 Studentii Erasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsd in contractul financiar, de alte
granturi finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Eurepene.

Art. 65 Perioada minima de plasament este de 2 luni si cea maxima de 12 luni, in cadrul unui singur
an universitar, in limita locurilor disponibile in anul universitar respectiv. Existd posibilitatea unei
mobilititi combinate, formata din luni de studiu i luni de plasament pentru stagii de practica
(acestea din urma fiind finantate cu grantul corespunzator mobilitatii de studiu). Pentru acest tip de
mobilitate combinati se vor aplica regulile mentionate pentru mobilitatea de studiu. Perioada
minim3 a unei mobilitidti combinate este de 3 luni, iar pericada totald nu poate depasi data de
incheiere a anului universitar pentru care a fost prevazuta {30 septembrie}.
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Art. 66 Pe parcursul studiilor universitare, in fiecare ciciu de studiu (licentd, masterat, doctorat) un
student poate beneficia de maximum 12 funi de un grant de mobilitate (studiu si plasament in total)

Art. 67 Un student inmatriculat pe durata mobilittii in anul terminai al unui ciclu de studii
universitare poate beneficia de o pericadd de plasament de un an universitar, prezentarea la
examenul de licentd la finalizarea mobilitatii fiind conditionatd de echivalarea rezultatelor
profesionaie obtinute la institutia partenerd pand la incheierea perioadei normale a sesiunii de
examene aferente anului terminal de studii. n caz contrar, studentul se poate prezenta in alte
sesiuni ale examenului de licenta.

Art. 68 Un student aflat in ultimul an de studiu al ciciului de licentd in momentul selectiei poate
participa la selectia pentru ocuparea unui loc la nivel de master si poate fi trimis in mobilitate numai
daci acesta va fi declarat admis intr-un program de masterat al UCP pdnd la momeniul plecdrii.

Art. 69 Studentii selectionati au obiigatia depunerii la BPC, pand cel tarziu la momentul plecdrii in
mobilitate, a contractului preliminar de plasament fin original, semnat de reprezentantii UCP.
Contractul de plasament poate fi modificat pe perioada deplasdrii, cu acordul scris al Coordonatorilor
Institutional si Departamental ai UCP si ai reprezentantilor institutiei gazda, folosind modelul tipizat
furnizat studentului la plecare. Cantractul de plasament si modificdrile acestuia se incheie in trei
exemplare originale: unul pentru beneficiar, unul pentru institutia gazda si unul pentru UCP.

Art. 70 Contracte financiare:

a) Dupd comunicarea de cdtre ANPCDEFP a sumelor alocate UCP pentru anul universitar, grantul
lunar se determind respectandu-se recomanddrile ANPCDEFP privind cuantumul grantului minim la
nivel national;

b} Contractele financiare se incheie dupa primirea de catre student a confirmarii de acceptare la
universitatea partenerd si dupd aprobarea contractului de plasament;

¢) Contractul financiar se incheie in doui exemplare originale: unul pentru beneficiar si unul pentru
dosarul de mobilitate al beneficiarului (pdstrat la Biroul pentru Programe Comunitare);

d) La semnarea contractelor financiare, studentii selectati vor depune la sediul Biroului pentru
Programe Comunitare urmatoarele documente:

datele financiare ale beneficiaruiui mobiiitdtii {extras de cont OTPBANK), copie carte de identitate
sau pasaport, copie asigurare medicald, declaratia unui garant;

e) La semnarea contractului de catre beneficiar, acesta va primi, aldturi de un exemplar al
contractului financiar si a anexelor acestuia, un certificat care atestd statutul de student Erasmus+,
perioada de studii si cuantumul grantului;

f} Sumele aferente grantului vor fi virate citre beneficiar dupd primirea acestora de la ANPCDEFP, n
doui transe dupd cum urmeazd: 80% din grantul total la inceperea mobilitatii {dupd primirea
adeverintei de inmatriculare la universitatea gazda) si 20% din grantul total in termen de 15 zile de la
finalizarea mobilitatii si depunerea tuturor documentelor justificative la Biroul pentru Programe
Comunitare.

g} Biroul Pentru Programe Comunitare, reprezentat prin Coordonatorul Institutional Erasmus+,
inainte de a semna Contractul Financiar cu candidatul, va semna un Contract de Colaborare cu
Institutia/Compania gazdé pe baza Anexei /7.

Art. 71 Prejungirea perioadei de plasament:
a) Pericada de plasament convenitd initial poate fi prelungitd pand la maximum 12 luni, fard a depdsi
data de incheiere a anului universitar in care se desfdsoara mobilitatea (30 septembrie};
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h) Prelungirile perivadelor de plasament trebuie s3 fie justificate si aprobate atdt de UCP, cat si de
universitatea gazdd, prin acordul celor doud institutii. Aprobarea prelungirii trebuie solicitatd cu
minimum o lund fnainte de finalizarea pericadei de mobilitate convenite initial si trebuie sa o
continue pe aceasta. Nu sunt admise intreruperi in cadrul unei mobilitdti;

¢} Cererea de prelungire va fi insotitd de un contract de plasament pentru noua perioada;

d) In momentul depunerii cererii de prelungire, solicitantii trebuie s3 dispuna de mijloacele financiare
necesare pentru a se finanta pe parcursul perioadei respective, in cazul an care UCP nu poate finanta
prelungirea pericadei.

e) Perioada de prelungire cat si suma aferenta se mentioneazd intr-un act aditional la contractul
financiar initial.

Art. 72 Incheierea mobilitatii Erasmus+. La finalul mobilitatis Erasmus+, Beneficiarul se va prezenta la
sediul UCP in termen de maximum 15 zite lucratoare de la revenirea n tard (dar nu mai tarziu de 15
septembrie) si va depune la Biroul de Programe Comunitare urmatoarele documente:
e Contractul de plasament (Training Agreement) semnat in original de cétre reprezentantii
institutiei partenere cat si de Coordonatorul Institutional ai UCP;
» Fisa de evaiuare atestdnd rezultatele stagiului, sau alte forme de evaluare a activitatii
desfasurate la institutia gazdd, document prezentat in original;
¢ Adeverinta de la institutia gazda privind durata stagiului in straindtate (Arrival / Departure
Certificate);
e Raport narativ asupra activitatii desfasurate pe perioada de plasament {intocmit de catre
beneficiar);

Art. 73 Perioadele de plasament vor fi recunoscute complet de citre UCP folosind sistemul ECT5.

Art. 74 Formalititi legate de inmatricularea la UCP:

a) Beneficiarul mobilitatii trebuie sa fie inmatriculat ca student al UCP in anul de mobilitate, in ciclul
de licenta sau masterat, Th cazul in care mobilitatea debuteazd inainte de inceputul anului universitar
la UCP, beneficiaru} mobilitatii ERASMUS+ este inmatriculat din oficiu in anul urméator de studii, in
cadrul aceluiasi ciclu de studii;

b) Beneficiarul mobilitatii isi pdstreazd obligatiite financiare fatd de UCP pe parcursul mobilitatii
{achitarea taxelor de studiiin termenele stabilite);

¢) Pe durata mobilitatii, beneficiarul isi pdstreazad dreptul la bursa acordatd in sistemul de burse
nationale {burse de studii sau sociale), cu conditia indeplinirii criteriilor de alocare a burselor;

d) Tn cazul mobilitatilor cu durata de un semestru universitar, beneficiarului i se rezerva locul
repartizat in cdminele UCP (dacd este cazul), fira a achita taxa de cdmin pe durata mobilitdtii. Pe
durata mobilitatii, UCP isi rezervd dreptul de a atribui locul respectiv altor studenti, in functie de
necesitati. Biroul de Programe Comunitare va pune la dispozitia Cadminului Arany Janos lista
studentilor selectati pentru mobilitatiin vaderea alocarii optime a spatiilor de cazare;

a) Pentru anul universitar urmitor mobilitatii, cazarea beneficiarilor de mobilitdti se realizeaza
conform procedurii de cazare existente in cadrul UCP, luandu-se in calcul media semestrului 1. n
cazul obtinerii cu intdrziere a situatiei scolare de la universitatea gazdd, repartitia studentilor se
realizeazd in sesiunea de redistribuire din luna septembrie, in baza mediilor echivalate, din cadrul
rezervei de 25% din locurile de cazare disponibile in aceastd etapa.

CAPITOLUL VII — MOBILITATL ALE PERSONALULUI DIDACTIC €L SCOP DL
PREDARE (STA)

Art. 75 Criteriile de eligibilitate cumulative sunt urmdtoare:
s cetdtean roman, cu domiciliul in Romania sau recunoscut de tara in care el/ea este rezident
ca refugiat, apatrid sau rezident permanent;
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+ angajat al Universitatii Crestine Partium;
» cunostinte bune de limba strdind in care va tine cursul,
*» maximum 2 mobilitdti pe an

Art.76 Se acordd prioritate cadrelor didactice care pleacd pentru prima daté in cadrul Programului
Erasmus+, precum si acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea legaturilor intre
catedre §i facultdti i vor pregiti noi proiecte de cooperare. De asemenea se acorda prioritate
cadrelor didactice care desfisoard activitati de tutoriat cu studentii Erasmus+ incoming. Tutoriatul
include min. 10 ore/disciplind/semestru, pentru 100 EUR/disciplind/semestru — brut, pldtit in RON
din OM. Tutorul se obligd si urmeze un plan bine definit, semnat de Coordonatorul Institutional
inaintea inceperii cursurilor,

Qe TEI00 32 ATOMA Doy

Art. 77 UCP incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare dintre institutiile partenere,
acord care sa specifice numirul cadrelor didactice care se vor deplasa in scop de predare pe durata
anului universitar vizat.

Art. 78 Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar in scop de predare trebuie sa
ajungd la un acord cu fiecare cadru didactic in parte asupra unui program de predare bine
determinat, inainte de plecarea in straindtate a acestuia. La sfarsitul fiecdrei perioade de predare,
institutia gazd3 trebuie s3 furnizeze cadrului didactic §i UCP un certificat care sd ateste ca programul
convenit a fost realizat,

Art. 79 Tn cazul in care cadrul didactic nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obtigat sa
ramburseze partial sau total fondurile primite ca bursd de mobilitate Frasmus+. Cazurile de forta
majora vor fi aduse la cunostinta BPC, care le va analiza si le va supune aproharii ANPCDEFP.

Cadrele didactice care nu au predat toate documentele necesare nu vor beneficia de alte burse
Erasmus+.

Art. 80 Conditiile de acordare a granturilor nu prevdd plata unor taxe la institutia gazda legate de
desfisurarea programului de mobilitati. Universitatea gazdd poate solicita totusi beneficiarului plata
unei sume pentru acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru asigurarea de sdnatate,
utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.) in conditii identice
celor aplicate cadrelor didactice locale.

Art. 81 Selectia cadrelor didactice se desfasoard in mod centralizat la nivelul BPC de Comisia
Erasmus+ din cadrul UCP. Membrii comisiei trebuie sa depuna la Bircul Programe Comunitare o
declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 82 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:
s evaluarea dosarelor si acardarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin prezentul
regulament;
¢ stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;
¢ asigurarea afisdrii rezultatelor la avizierul facultatii i transmiterea listelor cu candidatii
(admisi, rezerve, respinsi) catre Decanatele UPC.
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Art. 83 Calendarul selectiei este anuntat de cidtre Biroul pentru Programe Comunitare
coordonatorilor departamentali si secretariatelor facultitilor UCP pand in data de 20 februarie a
fiecarui an.

Art. 84 Biroul pentru Programe Comunitare organizeazd reuniuni de prezentare a programului
Erasmus+ si a locurilor disponibile pentru toate cadrele didactice ale UCP, inaintea desfasurari
selectiei.

Art. 85 Dosarul de candidaturd al cadrelor didactice pentru movilititi de predare contine:
* |nvitatia de la institutia gazdd
e Curriculum vitae redactat in limba romand si limba maghiara
+  Farmularul de inscriere
e Programul de predare preliminar in limba strdind convenitd cu institutia gazda, cu aprobarea
institutiei gazda.
¢+ Copie Carte de identitate
¢ Formular contract financiar

Art. 86 Dosarul de candidaturd se depune la BPC in vederea evaluarii gradului de indeplinire a
conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limitd
stabilit conform calendarului selectiei determind eliminarea candidatului. Teate dosarele de
candidatura depuse vor fi inregistrate. La coperta fiecdrui dosar se anexeaza o lista de control privind
caracterul complet al acestuia (Anexa 5).

Art. 87 Departajarea cadrelor didactice pentru mobilitdti de predare se va face astfel — se acorda
prioritate cadrele didactice care:
¢ nuau beneficiat incd de bursd Erasmus+
¢ acelor mobilititi care contribuie la consclidarea si extinderea legaturilor intre catedre i
facultdti i vor pregati noi proiecte de cooperare
o desfiasoard activitdti de tutoriat cu studentii Erasmus+ incoming
e auincheiat acorduri hilaterale cu institutii din straindtate

Art. 88 Procesul verbal al selectiei. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in
functie de indeplinirea criteriilor anuntate in limita locuriior disponibile. Listele afisate la avizierul
facultatii vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii respinsi.
Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele
trei liste {admisi, rezerve, respinsi) sl punctajele obtinute de tofi participantii.

Art. 89 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la Biroul pentru
Programe Comunitare a unui acord scris referitor la utilizarea vlterioara a datelor personale conform
reglementarilor in vigoare, in termen de maxim 15 de zile de la data la care au fost declarati admisi.

Art, 90

a) Tn cazutin care un titular nu-si confirmd focul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeazd a fi
ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor

b} In cazul in care unul dintre titulari renuntd la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere
scrisd in acest sens, locul sdu urmand a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

¢) Tn cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza o a doua
selectie.
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Art. 91 Fventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul facultdtii in maxim 24 de ore de la
afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de Comisia Erasmus+. Candidatul respectiv dobdndeste
statutul de cadru didactic frasmus+ dacd cbtine un punctaj general mai mare decat cel al ultimului
candidat admis initial.

Art. 92 Cadrele didactice selectionate vor fi Tndrumate cdtre Biroul pentru Programe Comunitare
pentru intocmirea contractelor de predare si a contractelor financiare. Biroul pentru Programe
Comunitare le va oferi servicii de consiliere individuald pentru pregdtirea mobilitatii.

Art. 93 Cuantumul sdptdmanal al grantul Frasmus+ este stabilit de cdtre Coordonatorul Institutional
in functie de fondurile disponibile, dupd semnarea contractului financiar intre ANPCDEFP si UCP.
Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile legate de
mobilitate. Grantui Erasmus+ nu acoperd integrat costurile mobilitdtii, ci reprezintd doar o
contributie la costul caldtoriei si al subzistentei.

Art. 94 Cadrele didactice Erasmus+ nu pot beneficia, pentru pericada cuprinsd in contractul financiar,
de alte granturi finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 95 Durata unei mobilitati de predare cuprinde un minim de 8 ore de predare, de la minim doua
zile lucritoare la un maxim de 2 luni, in cadrul unui singur an universitar, in limita locurilor
disponibile in cadrul acordurilor interinstitutionale in vigoare in anul universitar respectiv.

Art. 96 Cadrele didactice selectionate au obligatia depunerii la BPC, pana cel tarziu la momentul
plecérii in mobilitate, a contractului preliminar de predare in original, semnat de reprezentantii UCP.
Contractul de predare poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul scris al Coordonatorului
Institutional si ai universitdtii gazda, folosind modelul tipizat furnizat la plecare. Contractul de
predare si modificdrile acestuia se incheie in trei exemplare originale: unul pentru beneficiar, unul
pentru universitatea gazda si unul pentru UCP.

Art. 97 Contracte financiare:

a) Dupd comunicarea de cdtre ANPCDEFP a sumelor alocate UCP pentru anul universitar, se va
aproba cuantumul saptdmanal al grantului de mobilitate, la propunerea Biroului pentru Programe
Comunitare. Grantul siptdmanal se determina respectandu-se recomandarile ANPCDEFP;

b) Contractele financiare se incheie dupa primirea de cdtre cadrul didactic a confirmarii de acceptare
la universitatea partenera si dupé aprobarea contractului de predare;

¢) Contractul financiar se incheie in doud exemplare originale: unul pentsu beneficiar si unul pentru
dosarul de mobilitate at beneficiarului (pastrat la Biroul pentru Programe Comunitare};

d) La semnarea contractului de catre beneficiar, acesta va primi un exemplar al contractului financiar
si a anexelor acestuia;

f) Sumele aferente grantului vor fi platite prin transfer bancar catre beneficiar.

Art. 98 incheierea mobilitatii Erasmus+. La finalul mobilitatii ERASMUS+, Beneficiarul se va prezenta
1a sediul UCP in termen de maximum 15 zile de la revenirea in tard si va depune la Biroul de
Programe Comunitare urmatoarele documente:

e Contractul de predare (Teaching Assignment Plan) semnat in original de cdtre reprezentantii
universitatii partenere (coordonator instututional/departamanetal/decan/sef de catedra) si
ai UCP;

o Adeverinta privind durata stagiului de predare in strdindtate {Attendance Certificate) de la
facultatea /departamentul de relatii internationale al universitatii gazds;

» Raport narativ asupra activitdtii desfdsurate pe perioada de predare (intocmit de catre
beneficiar);
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in cazul in care Beneficiarul in termen de maximum 15 zile de la revenirea in tard nu isi va depune la
Biroul de Programe Comunitare documentele mentionate in contract are obligatia sa restituie suma
viratd anterior in contul Beneficiarului conform Contractului Financiar.

CAPITOLUL IX - MOBILITATI ALE PERSONALULUI CU SCOP DE FORMARE (STT)

Art. 99 Selectia personalului administrativ, didactic si nedidactic pentru mobilitati de formare
Erasmus+ se va realiza tindnd cont de urmatoarele criterii de eligibilitate cumulative:
e cetdtean romdn, cu domiciliul in Romania sau recunoscut de tara in care eifea este rezident
ca refugiat, apatrid sau rezident permanent;
s angajat al Universitatii Crestine Partium;
e cunostinte bune de limba strdina in care se va tine programul de formare.

Art.100 Se acorda prioritate personalului care pleacd pentru prima datd in cadrul Programului
Frasmus+, precum si acelor mobilitdti care contribuie la consolidarea si extinderea legaturilor intre
UCP si institutia partenera si vor pregdti noi proiecte de cooperare.

srrdindtate, ot

e A HNEHS T 0 Y D U

v o sd destase

PR L
241 oradadse

Art. 101 Institutiile implicate in schimbul de personal in scop de formare trebuie sa ajunga la un
acord cu fiecare angajat in parte asupra unui program de formare bine determinat, fnainte de
plecarea in striintate a acestuia. La sfargitul fiecarei perioade de formare, institutia gazdd trebuie sd
furmzeze UCP un cemflcat care sd ateste cd programul convenit a fost realizat.

Art. 102 Tn cazul in care personalul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat s
ramburseze partial sau total fondurile primite ca bursa de mobilitate Erasmus+. Cazurile de forta
majord vor fi aduse la cunostinta BPC, care le va analiza si le va supune aprebarii ANPCDEFRP.

Art. 103 Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate de
desfasurarea programului de mobilitati. Universitatea gazdd poate solicita totusi beneficiarului plata
unei sume pentru acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru asigurarea de sdndtate,
utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse de laborator etc. ) in conditii identice
celor aplicate personalului local.

Art. 104 Selectia personalului se desfisoard in mod centralizat la nivelul BPC de cdtre Comisia
Erasmus+.

Art. 105 Atributiite comisiei de selectie sunt urmatoareje:
e evaluarea dosarelor in functie de criteriile stabilite prin prezentul regulament;
e stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;
« afisarea rezultatelor cu candidatii (admisi, rezerve, respinsi.
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Art. 106 Calendarul seiectiei este anuntat de catre Biroul pentru Programe Comunitare
secretariatelor facuitatilor si departamentelor administrative ale UCP pana in data de 20 septembrie
a fiecdrui an.

Art. 107 Biroul pentru Programe Comunitare organizeazd reuniuni de prezentare a programului
Erasmus+ si a locurilor dispenibile pentru toti angajatii UCP, inaintea desfasurdrii selectiei.

Art. 108 Biroul pentru Programe Comunitare comunica lista locurilor disponibile si le afiseaza pe
internet.

Art. 109 Dosarul de candidaturd pentru mobilitdti de formare a personalului administrativ, didactic si
nedidactic, contine:

¢ invitatia de la institutia gazdd

e curriculum vitae redactat in limba roméana si limba maghiard

+ formularul de inscrieve

o programul de formare preliminar in limba striind convenit cu institutia gazda, cu aprobarea

institutiei gazda.
» Copie Carte de identitate
« Formular contract financiar

Art. 110 Dosarul de candidaturd se depune la 8PC, in vederea evaludrii gradului de indeplinire a
conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limitd
stabilit conform calendarului selectiei determind eliminarea candidatului. Toate dosarele de
candidatura depuse vor fi inregistrate. La coperta fiecarui dosar se anexeazd o listd de contrel privind
caracterul complet ai acestuia (Anexa 6).

Art. 111 Departajarea candidatilor pentru mobilitatile de formare se va face astfel- se acordd
prioritate:
e nu au beneficiat inca de bursad Erasmus+
o acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea legaturilor intre institutii
partenere si vor pregdti noi proiecte de cooperare

Art. 112 Procesul verbal al selectiei. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in
functie de indeplinirea criteriifor anuntate in limita locurilor disponibile. Listele afisate la avizierul
facultatii vor cuprinde candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii respingi.
Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele
trei liste (admisi, rezerve, respingi) si punctajele obtinute de toti participantii.

Art. 113 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la Biroul pentru
Programe Comunitare a unui acord scris referitor |a utilizarea ultericard a datelor personale conform
reglementarilor in vigoare, in termen de maxim 15 de zile de la data la care au fost declarati admist.

Art. 114 a) in cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta
urmeaza a fi ocupat de prima persoand de pe lista rezervelor

b) in cazulin care unul dintre titulari renuntd la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere
scrisd in acest sens, locul s&u urmand a fi ocupat de prima persoand de pe lista rezervelor,

¢) Tn cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza o a doua
selectie.

Art. 115 Fventualele contestatii vor fi depuse la Biroul pentru Programe Comunitare in maxim 24 de
ore de la afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de Comisia Erasmus+,
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Art. 116 Personalul selectionat se ca prezenta la Biroul pentru Programe Comunitare pentru
intocmirea contractelor de formare si a contractelor financiare. Biroul pentru Programe Comunitare
le va oferi servicii de consiliere individuald pentru pregatirea mobilitatii.

Art. 117 Cuantumul saptamanal al grantul Erasmus+ este stabitit de catre Coordonaterul Institutional
in functie de fonduriie dispanibile, dupd semnarea contractuiui financiar intre ANPCDEFP si UCP,
Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile legate de
mobilitate. Grantul Frasmus+ nu acoperd integral costurile mobilitatii, ci reprezintd doar ©
contributie la costul caldtoriei si al subzistentei.

Art. 118 Personalul selectionat nu poate beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul financiar,
de alte granturi finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 119 Durata unei mobilitati de formare cuprinde 2-60 zile lucrdtoare, in cadrui unui singur an
universitar, in limita locurilor disponibile.

Art, 120 Personalul selectionat are obligatia sa depuna la BPC, pani cel tarziu la momentul plecarii in
mobilitate, a contractului preliminar de formare n original, semnat de reprezentantii UCP. Contractul
de formare poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul scris al Coordanatorului Institutional
si ai universitatii gazda, folosind modelul tipizat furnizat la plecare. Contractul de farmare si
modificirile acestuia se incheie in trei exemplare originale: unut pentru beneficiar, unul pentru
universitatea gazda si unul pentru UCP,

Art. 121 Contracte financiare:

a) Dupa comunicarea de catre ANPCDEFP a sumelor alocate UCP pentru anul universitar, se va
aproba cuantumul sdptdmanal al grantului de mohilitate, la prapunerea Biroului pentru Programe
Comunitare. Grantul saptimanal se determind respectdndu-se recomandarile ANPCDEFP;

b} Contractele financiare se incheie dupd primirea de citre personaiul selectionat a confirmarii de
acceptare la institusia partenerd si dupd aprobarea contractului de formare;

¢) Contractul financiar se incheie in doua exemplare originale: unul pentru beneficiar si unul pentru
dosarui de mobilitate al beneficiarului (pastrat la Biroul pentru Programe Comunitare);

d) La semnarea contractului de cdtre beneficiar, acesta va orimi un exemplar al contractului financiar
si a anexelor acestuia;

f) Sumele aferente grantului vor fi platite prin transfer bancar cétre beneficiar.

Art. 122 Tncheierea mohilitdtii Erasmus+. La finalul mobilitatii ERASMUS+, Beneficiarul se va prezenta
la sediul UCP in termen de maximum 15 zile de la revenirea in tara si va depune la Biroul de
Programe Comunitare urmatoarele documente:
e Contractul de formare (Staff Training Plan) semnat de catre reprezentantii institutiei
partenere si ai UCP;
¢ Adeverinta de prezentd de la institutia gazda privind durata stagiului de formare in
strdindtate (Attendance Certificate);
¢ Raport narativ asupra activitatii desfasurate pe perinada de formare (intocmit de cétre
heneficiar);

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 123 Regulamentul privind organizarea selectiei studentilor, cadrelor didactice si personalului
administrativ ai UCP participanti la Programul de invatare pe tot parcursul vietii - Programul
Erasmus+ intra in vigoare la data adoptdrii prin Hotardrea Senatului UCP.
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Art. 124 Modificarea prezentului regulament se poate face la cererea scrisd a coordonatorului
institutional Erasmus+ si cu aprobarea Senatului UCP.

Art. 125 Participarea la un program de mobilitdti se realizeaza cu respectarea de catre beneficiari a
prevederilor prezentului Regulament.

Art. 126 Aprobat in sedinta Senatului UCP din data de 21/02/2014.

RECTOR,
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ANEXE

ANEXA 1 LISTA DE CONTROIL PRIVIND CARACTERUL
: DOSARULLUI DE CAND_IDATL'RA PENTRU STUDENTI

= e Fisa candidatului

¢ Curriculum vitae in limba roména si maghiara

- s 7 fotografii —tip pasapert

= | ¢ scrisoarea de intentie, redactatd in limba maghiard {min. 1 pagina)

o declaratie evitare dubla finantare mobilitate Erasmus+ studenti

* media semestrului anterior printat din baza de date Vénusz al UCP

COMPLET AL |

|

pentru care ppteaza

+ atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile la universitatea

profesionale, diplome, certificate, atestdri privind

« documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate
rezultatele cercetdrii

stiintifice studentesti, practicli, participdrii la proiecte extra-curiculare etc.
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“ANEXA 2  LISTA

| COMPETENTA LINGVISTICA PENTRU MIOBILITATI ERASMUS+
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GRILA DE ECHIVALARE A CALIFICATIVELOR $I NOTELOR OBTINUTE DE CATRE |
'STUDENTII UCP CARE AU STUDIAT LA UNIVERSITATI DIN STRAINATATE |
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IN

ANEXA 4 . DECIZIE DE RECUNOASTERE A REZULTATELOR OBTINUTE \

" MOBILITATE INTERNATIONALA _ ]
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ANEXA S "LISTA DE CONTROL PRIVIND CARACTERUL COMPLET Ar
DOSARULUI DE CANDIDATURA PENTRU CADRE DIDACTICE |

z : + Invitatia de la institutia gazdd

- e Curriculum vitae in limba romand si maghiara

= ¢ Farmularul de Tnscriere

= o Programul de predare preliminar in limba strdind convenitd cu institutia gazda,
cu aprobarea institutiei gazda.

. ' + Copie Carte de identitate

- ¢ Formular contract financiar
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ANEXA 6 !LISTA DE CONTROL PRIVIND CARACTERUL

' DOSARULLUI DE CANDIDATURA  PENTRU
ADMINISTRATIV, DIDACTIC SI NEDIDACTIC

COMPLET AL
PERSONALLUL |

|
—_—

+ Invitatia de la institutia gazda

- e Curriculum vitae in limba roména si maghiara

= ¢ Formularul de Tnscriere

cu aprobarea institutiei gazda.

¢ Programul de predare preliminar in limba strdinad convenitd cu institutia gazdd,

e Copie Carte de identitate

- e Formular contract financiar
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