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— REGULAMENTUL
de organizare si desfasurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de

conducere din Universitatea Crestina Partium

I.Principii generale
Art. 1

Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerii organelor de conducere din Universitate are la baza
prevederile specifice din Legea nr. 1/2011, Metodologia-cadru referitoare la procesul de constituire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatamant
superior elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in vigoare din 18.05.2015., si prevederile Cartei
Universitatii Crestine Partium.

Art. 2

(1) Conducerea Universitatii Crestine Partium este asigurata de structuri si functii de conducere care
functioneaza in concordanta cu Legea 1/2011.

Structuri de conducere:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) consiliul facultatii;
¢) consiliul departamentului.

Functii de conducere:

a) rectorul, prorectorul, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;
b) decanul, prodecanul, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului

(2) Structurile de conducere colegiala rezulta din alegeri directe si secrete si au functii de reglementare,
monitorizare si control.

(3) Functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament sunt functii executive. Au ca
atributie esentiald punerea in aplicare si executarea in concret a actelor normative si individuale.

Art. 3

Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere sunt urmatoarele:

a. principiul legalitatii;
b. principiul autonomiei universitare;



c. principiultransparentei;

d. principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
e. principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de

studii, conform Cartei universitare;

f. principiul respectarii normelor etice si deontologice;

Art. 4

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere se organizeaza dupa

cum urmeaza:

a) incepand cu nivelul de bazda pentru constituirea structurilor de conducere;

b) incepdnd cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu exceptia

alegerii directorului de departament care se realizeazd in aceeasi sedintd cu alegerea consiliului
departamentului.

Art. 5

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii, al
facultitilor si departamentelor respectda principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 si a metodologiilor aferente.

Art. 6

fn cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaz3 la alegeri partiale sau se
organizeaza concurs public, dupa caz, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii, conform Legii nr.
1/2011.

Art. 7

Alegerea si constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive din Universitatea Crestina
Partium se realizeaza pe structura existenta in anul universitar in care au loc alegerile.

Art. 8

Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, a functiilor
prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, cantrol, autoritate sau
evaluare institutionala directa la orice nivel in aceeasi universitate.

Art. 9

(1) Au dreptul de a candida, pentru una dintre functiile de conducere prin alegeri sau concurs, dupa caz,
persoanele care nu au implinit varsta de pensionare. Functiile de conducere vizate de art. 17 alin. {1) din
Metodologia-Cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de Thvatamant superior inceteaza de drept la
implinirea varstei de pensionare. Personalul didactic nu mai poate ocupa astfel de functii dupa implinirea
varstei de pensionare.

(2} Persoanele care ocupd una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,

director de departament pot fi membre in Senatul universitatii cu conditia 54 fie alese in aceasta calitate.



Art. 10

Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

Art. 11

Candidaturite la functiile de conducere de director de departament, decan, rector trebuie avizate n
preatabil de Consiliul Fondatorilor.

Art. 12

Validarea persoanelor alese sau desemnate prin concurs in structurile si functiile de conducere, cu exceptia
rectorului, se face de catre Senatul universitar. Rectorul se confirma prin Ordin al Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 13

Ponderea studentilor in Consiliul facultdtii si Senat este de 25%. Studentii membrii ai Senatuluivor
reprezenta toate facultatile universitatii, proportional cu numarul de studenti existenti lafiecare facultate in
anul alegerilor. Reprezentantii studentilor in organele colective (consiliul facultatii, senatul universitatii)
sunt desemnati in conformitate cu prevederile Regulamentului pentru reprezentantii studentilor adoptat de
catre Senat,

Art. 14

Pentru toate structurile si functiile de conducere pentru care se organizeaza alegeri votul este

direct si secret. Fiecare persoana are dreptul la un singur vot. Adunarile de alegeri sunt iegal

constituite numaiin prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor colectivelor respective.

Sedintele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de catre decanul de varst3d, asistat de
cel mai tanar membru al acestora.

Art. 15

(1) Sunt declarati alesi in structurile de conducere sau in functiile de conducere candidatii care au obtinut
cel putin jumatate plus unu voturi din numarul total al membrilor cu drept de vot prezenti, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute (in cazul in care prin Impartirea la doi a membrilor prezenti
iese un numar fractional, rotunjirea se face in jos). La al doilea tur de scrutin este valabild majoritatea a
membrilor cu drept de vot prezenti.

(2} Dacd pentru un loc de reprezentare sau pentru o functie de conducere niciunul dintre candidati nu a
obtinut cel putin jumatate plus unu din voturi, atunci se organizeaza un nou tur de scrutin, la care participa
numai primii 2 candidati clasati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

(3) Desfasurarea sedintei de constituire, inclusiv rezultatele alegerilor, se consemneaza intr-un

proces verbal.

Art. 16

O persoand care este aleasd sau desemnatd intr-o functie de conducere si ulterior este aleasad sau
desemnata intr-o functie la nivel superior are dreptul sa opteze pentru una din ele. Dac3, in urma acestei



optiuni functia infericard rdmane vacanta, se va proceda la ocuparea ei prin reluarea alegerilor sau
concursului la nivelul respectiv, dupa finalizarea completd a procedurilor de alegere din universitate.

Art. 17

(1) Organele de conducere vor fi alcdtuite din cadre didactice reprezentative, cu prestigiu didactic si
stiintific. Pentru functiile de conducere criteriile generale de eligibilitate sunt urmatoarele:

- sa indeplineasca cerintele formulate de reglementarile legale in vigoare si Carta Universitatii Crestine
Partium.

—sa aibd o experienta suficientd, relevata international, in activitatea didacticd si de cercetare;

— sd cunoasca foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatamant si la mecanismele de
finantare din Romania si din sistemul european;

—sa faca dovada clara a competentei efective a comunicarii cel putin intr-o limba strdind de

circulatie internationala;

—sa fie membru respectat al comunitatii academice si sa aiba o conduitd morala ireprosabila;

— sa nu fie angajat Tn alte activitati incat sd intervind conflicte de interese Intre activitatea desfasurata in
universitate si alte tipuri de activitati pe care candidatul le poate desfasura.

—$a nu exist existe situatii/stari de incompatibilitate cu functia de conducere.

(2) Nu pot fi alese in structuri de conducere sau in functii de conducere, sau, daca au fost alesi, vor fi
schimbate din functie persoanele care se afla in urmatoarele situatii:

—sunt plecate la specializare sau detasate pentru orice fel de contract de invatamant sau de cercetare pe o
perioada mai lunga de 10 luni;

—indeplinesc sau preiau functii de conducere in alte facultati si institutii de Tnvatamant superior de stat sau
particular.

(3) Nu pot candida in structuri de conducere si pe functii de conducere persoanele care sunt sub cercetare
penald, de natura administrativa sau disciplinara, respectiv cei care au suferit condamnare penald, au fost
trasi la raspundere administrativa sau au fost sanctionati disciplinar in ultimii doi ani inaintea alegerilor.

{4) Calitatea de membru in organismele de conducere, respectiv in functii de conducere se pierde ca urmare
a Tncetarii contractului de munca, transferului intr-o altd altd unitate organizationala dcat cea pe care o
reprezinta in organismul de conducere sau a incetarii calitatii de student.

Art. 18

Tn perioada dintre data alegerilor si cea la care isi preiau prerogativele noile organe de conducere, intreaga
activitate este asiguratad de organeie in functie in momentul alegerilor.

Art. 19

(1) La nivelul fiecarei structuri universitare la care se organizeazd alegeri, se constituie, prin decizia
conducatorului in functie a structurii respective, comisii de lucru ale alegerilor; comisiile se constituie dintr-
un numar impar de membri, format din personalul administrativ-tehnic arondat structurii. Alegerile la toate
nivelurile vor fi monitorizate de un delegat al Rectoratului.

(2) Atributiile comisiei de lucru ale alegerilor consta in:

— primirea si inregistratea candidaturilor sau propunerilor;

- intocmirea, pregatirea buietinelor de vot;

— numararea voturilor;

— asigurarea conditiilor de desfdsurare a alegerilor la data stabilita {ex. pregatirea silii,

asigurarea caracterului secret al votului etc);

— asigurarea intocmirii procesului-verbal al alegerilor;

— orice alte atributii stabilite de conducatorul structurii universitare la nivelul careia se
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constituie comisia,

ll. Structura conducerii departamentelor, facultdtilor si a universitatii si normele de
reprezentare

Art. 20

Structura conducerii departamentelor, consiliilor facultatilor si a Senatului precum si atributiile principale
ale functiilor de conducere alese sunt cele stabilite de Carta Universitatii Crestine Partium, respectiv de
hotararile Senatului Universitar.

Art 21

Normele de reprezentare sunt stabilite prin Hotaréri ale Senatului Universitar pe baza principiului
reprezentarii echitabile, luand in considerare si principiul proportionalitdtii, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.

Art. 22

{1} Departamentul este condus de Consiliul Departamentului format din trei membrii: directorul de
departament, directorul adjunct si secretarul stiintific al departamentului.

{2) Directorul de departament si ceilalti membyrii ai Consiliului Departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Art. 23

(1) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de decan. Membrii consiliului care

reprezintd cadrele didactice si cercetdtorii din facultate sunt alesi de comunitatea cadrelor

didactice titulare, arondate facultatii, si a cercetatorilor stiintifici din departamentele subordonate facultatii.
Tn consiliul facultatii, studentii sunt reprezentatiin proportie de 1/4 din numarul membrilor acestuia.

(2) Din consiliile facultatilor fac parte de drept decanul, desemnat prin concurs public organizat de rectorul
universitatii precum si directorii de departament din facultatea respectiva.

(3) Numarul reprezentantilor departamentelor in Consiliul facultatii este proportional cu numarul cadrelor
didactice titulare ale departamentului. Reprezentarea cadrelor didactice in Consiliul facultatii nu poate
depasi un sfert din totalul cadrelor didactice ai facultatit.

(4) Reprezentantii studentilor alcatuiesc minim un sfert din numarul total al Consiliul facultatii, si reprezinta
proportional specializarile facultatii.

(5) Tn consiliul facultatii pot fi alese persoane din toate categoriile de personal didactic titular la UCP si de
cercetare, cuprinse in statele de functii.

Art. 24

(1) Conducerea universitatii este asiguratd de Senatul universitar. Senatul Universitar este alcatuit din 23
membri, dintre care 17 cadre didactice si 6 studenti.

(2) Toti membrii senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Fiecare facultate va avea cel putin 3 reprezentanti cadre didactice in senatul universitar, iar fiecare
departement cel putin 1 reprezentant cadru didactic, un numar de reprezentanti pe cote-parti de
reprezentare in functie de numarul cadrelor didactice titulare arondate facultatilor, conform prevederilor
Cartel universitare.



{ll. Alegerite la nivelul departamenteior
Art. 25

Alegerea directorului de departament se face de catre totalitatea cadrelor didactice titulare a
UCP, membrii ai departamentului, cuprinse in statul de functii pe anul in curs.

Art. 26

Directorul de departament in functie va prezenta un raport de activitate, si va citi regulamentul
alegerii organelor de conducere. Tn continuare, sedinta de alegeri este condusé de decanul de
varsta al celor prezenti.

Art. 27

(1} Alegerea directorului de departament se va face dupad urmatoarea procedura: se inscrie pe

buletinul de vot numele cadrelor didactice din departament care au calitatea de candidati.

{2) Calitatea de candidat se obtine prin propuneri facute in scris de cel pugin o treime din membrii catedrei
sau prin depunere de candidatura in nume propriu anuntate public prin depunerea acesteia la decanatul
facultatii cu cel putin 15 zile inaintea sedintei de alegeri.

(3} Candidaturile depuse vor fi insotite de un curriculum vitae facute publice cu cel pugin 10 zile inaintea
alegerii.Candidatura necesitd avizul preatahil al Consiliului Fondatorilor.

(4) Se supune votului secret aceasta lista. Dacad un candidat obtine majoritatea absoluta acesta este declarat
director de departament. Daca nici unul din candidati nu a intrunit mai muft de juméatate plus unu voturi
“pentru” din numarul total al participantilor la vot, atunci se organizeaza un nou tur de scrutin la care
participa candidatii clasati pe primele doua locuri in ordinea descrescanda a numarului de voturi ,pentru”
obtinute {in cazul in care prin impartirea {a doi a membrilor prezenti iese un numar fractional, rotunjirea se
face in jos}.

(5} La al doilea tur de scrutin este valabild majoritatea a membrilor cu drept de vot prezenti. in situatiile in
care Tn urma voturilor obtinute la al doilea scrutin de vot nu se ajunge la departajarea majoritatii simple,
voturile ,pentru” fiind intr-un numar egal pentru ambii candidati, se repeta turul de scrutin, iar daca acest
blocaj se mentine, colectivul in cauza va stabili criteriile de rezolvare a situatiei create.

(6) Dacd pand cu cel putin 15 zile inaintea sedintefor de alegeri nu sunt facute propuneri de candidaturi sau
nu se depun candidaturi in nume propriu, pe buletinul de vot cu care se incepe

alegerea vor fi inscrise obligatoriu, din oficiu, numele tuturor membrilor titulari din departament, trecandu-
se apoila procedura de vot mentionatad mai sus.

Art, 28

(1) Directorul de departament nou ales face propuneri nominale pentru membrii  Consiliului
Departamentului. Dupa efectuarea nominalizarilor, numele persoanelor propuse vor fi trecute pe buletinul
de vot, dupd care se va trece la procedura de vot mentionata la art. 27

(2) Tn cazul in care o persoand propusa de catre directorul de departament nu obtine majoritatea necesara
pentru a fi aleasa, directorul de departament va face o noud nominalizare, repetdndu-se procedura de
votare ori de cate ori este necesara pana la alegerea intregii componente a Consiliului Departamentului.



Art. 29

Colectivul departamentului fsi desemneaza, prin vot secret si direct, ordinea candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul facultatii. Numarul de candidaturi trebuie sd fie cel putin egal cu norma de
reprezentare stabilitd la nivelul fiecirei facuititi. Candidatii sunt persoane titulare ale departamentului
indiferent de functia didactica sau de cercetare.

Art. 30

Cu ocazia desfasurarii sedintei de alegeri se intocmeste un proces-verbal contindnd: numele

directorului de departament ales, numele membrilor din Biroul catedrei, numele candidatilor
dindepartament in consiliul facultatii, rezultatele votului, mentionandu-se cd a fost respectata

procedura legald de alegeri. Procesul-verbal semnat de cadrul didactic care a condus sedinta, de cel care I-a
intocmit, precum si de membrii catedrei care au efectuat numadrarea voturilor este depus la decanatul
facultatii, unde se pastreaza pe toatd durata mandatului, dupa care se

arhiveaza.

IV. Alegerea membrilor consiliilor facultatilor

Art. 31 Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in consiliul facultdtii sunt alesi prin votul direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt
alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Art. 32

(1) Procedura de alegere a Consiliului facultatii se bazeaza pe principiul reprezentativitatii.

(2) La alegerile pentru desemnarea membrilor Consiliului facultatii poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare din cadrul facultatii, titular al universitatii si orice student.

(3) Persoanele care candideaza pentru un mandat in Consiliul facultatii, vor depune o cerere la
facultatea unde isi desfasoara activitatea, cu 15 zile inainte de data alegerilor.

Art. 33

Candidaturile pentru obtinerea unui mandat In Consiliul facultatii sunt uninominale pe liste, atat pentru
cadrele didactice, cat si pentru studenti. Listele cu personalul didactic §i de cercetare sunt inaintate de
facultadti comisiei de organizare a alegerilor.

Art. 34

Persoanele ale ciror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la Senatul universitatii impotriva
hotirarii comisiei de organizare a alegerilor in termen de 48 de ore de la publicarea pe site-ul universitatii.
Senatul universitar se pronuntd asupra contestatiei in termen de S zile de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor.

Art. 35

(1) Tn situatia, in care pe listele prezentate de facultdti in alegerile pentru consiliile facultatilor, sunt mai
multi candidati decat numirul mandatelor atribuite acestora, atunci ierarhizarea candidatilor se va face
descrescitor, in interiorul fiecdrei liste, in raport de numarul voturilor valabil exprimate, pana la acoperirea
numarului atribuit fiecarui departament.



{2) Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei ,votat” in patratul din dreptul

numelui candidatului.

(3) Votul se considerd valid, daca in interiorul fiecrei liste, se aplicd stampila ,votat” pentru cel putin un
candidat si cel mult numarul de candidati atribuit fiecarui departament.

Art. 36

Conditia ca alegerile pentru constituirea consiliului facultatii s3 fie validate este ca participarea la vot sd fie
in procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot — cadre didactice si de cercetare titulare. Pentru
validarea alegerilor studentilor pentru reprezentarea in consiliul facultatii participarea la vot trebuie sa fie
de cel putin 50%+1 din numarul total al studentilor.

Art. 37

{1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin previzute in alineatul precedent,
Comisia de organizare a alegerilor si Comitetul studentesc de organizare a alegerilor vor organiza un alt
doifea tur de scrutin, in termen de 7 zile calendaristice. Pentru cel de-al doilea tur de scrutin nu se pot
depune noi candidaturi.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot.

Art. 38

Consiliul facultdtii nou ales va desemna, prin vot secret si direct, candidatii la functia de membru al
Senatului universitar.

Art, 39

(1) Alegerile la nivelul facultdtilor sunt consemnate intr-un proces verbal in care se precizeazarezultatul
votului, lista nominald a celor alesi in Consiliul facultatii si lista nominald a candidatilor facultatii pentru
functia de membru in Senat. El constituie documentul pe baza cdruia se solicita validarea alegerilor la
nivelul facultatii.

(2) Rezultatul alegerilor de la nivelul departamentelor si facultatilor se va inainta Senatului pentru validare.
Situatia va cuprinde nominal toate persoanele alese si a candidatilor pentru Senatul universitar.

(3) Contestatiile privitoare la alegerile de la nivelul facultatilor se Tnregistreaza la rectoratul universitatii in
termen de 24 de ore de la data desfasurarii acestora. Ele vor fi solutionate intr-o sedinta extraordinara a
Senatului convocatd la o datd ce va tine seama de ultima contestatie depusa, dupd finalizarea tuturor
alegerilor de la nivelul facultdtilor.

V. Alegerile pentru membrii Senatului
Art. 40

(1) Procedura de alegere a Senatului universitar se bazeaza pe principiul reprezentativitatii.

(2) Alegerea membrilor Senatului, cadre didactice si de cercetare, se face pe baza listelor de

candidati trimise de Consiliile facultétilor, in functie de numdrul de locuri stabilit pentru fiecare facultate in
ordinea descrescatoare a numadrului de voturi obtinute. Listele cu personalul didactic si de cercetare sunt
inaintate de fiecare facultate Comisiei de organizare a alegerilor, cu cel putin 10 zile inainte de organizarea
alegerilor.

(3} La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar poate candida orice cadru
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didactic sau de cercetare titular si orice student, indiferent de ciclul de studii, in limitele normei de
reprezentare a facultatii din care provine.

Art. 41

Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la Senatul universitatii impotriva
hotdrarii comisiei de organizare a alegerilor in termen de 48 de ore de la publicarea pe site-ul universitatii.
Senatul universitar se pronuntd asupra contestatiei in termen de 5 zile de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor.

Art.42

(1) Tn situatia, in care pe listele prezentate de facultdti in alegerile pentru senat, sunt mai muiti

candidati decdt numadrul mandatelor atribuite acestora, atunci ierarhizarea candidatilor se va face
descrescator, in interiorul fiecarei liste, in raport de numarul voturilor valabil exprimate, pand la acoperirea
numarului atribuit fiecarei facultati.

{2) Modalitatea concreta de vot consta in aplicarea stampilei ,votat” in patratul din dreptul

numelui candidatului.

(3) Votul se considerd valid, dacd in interiorul fiecarei liste, se aplica stampila ,votat” pentru cel putin un
candidat si cel mult numarul de candidati atribuit fiecarei facultati.

Art. 43

Conditia ca alegerile pentru constituirea Senatului universitar sa fie validate este ca participarea la vot sa fie
in procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot - cadre didactice si de cercetare titulare. Pentru
validarea alegerilor studentilor pentru reprezentarea in Senatul universitar participarea la vot trebuie sa fie
de cel putin 50%+1 din numarul total al studentilor.

Art. 44

(1) Tn situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin prevdzute in alineatul precedent,
Comisia de organizare a alegerilor si Comitetul studentesc de organizare a alegerilor vor organiza un alt
doilea tur de scrutin, in termen de 7 zile calendaristice. Nu sunt admisedepunerile de noi candidaturi.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot.

Art. 45

Reprezentantii studentilor in Senat, sunt alesi prin votul universal direct si secret al tuturor
studentilor universitatii in conformitate cu prevederile Regulamentului pentru reprezentantii
studentilor adoptat de catre Senat, proportional cu numdrul studentilor inmatriculati la fiecare
facultate in anul universitar in care se desfasoara alegerile. Se vor avea in vedere conditiile
mentionate la art. 9.

VI. Desemnarea rectorului universitatii
Art. 46
Persoanele propuse pentru functia de rector se recomanda sd indeplineascd urmatoarele conditii:

- s3aibd rezultate remarcabile in domeniul managementului universitar;
- candidatura trebuie insotitd, pe [dnga un curriculum vitae detaliat si de un program
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managerial propriu, care sa atingd toate activitatile desfasurate n universitate, in
concordanta cu planul strategic de dezvoltare institutionald. Acestea vor fi facute public cu
15 zile inainte de desfasurarea alegerilor, prin afisare la sediul Rectoratului.

- sa se dedice universitatii si s3 aiba capacitatea de a impune principiul excelentei in
activitatile universitatii;

- sa fie capabil s dezvolte si sa intretind relatii parteneriale cu universitatile din tara si
strainatate;
- sd impuna politici de imbunatatire a calitatii activitatilor din toate compartimentele
universitatii;
- sa dispuna de calitati certe in domeniul comunicarii (avind competente comunicative intro limba de
mare circulatie) si al refatiilor interumane;
- sa dovedeascd implicarea majora Tn viata comunitatii locale si dezvoltarea legaturilor cu fostii
absolventi;
- sd aibd la activ practica elaborarii de proiecte in competitii nationale si internationale.

Art. 47
Rectorul se poate desemna prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou ales;
b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitati si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art. 48

Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau prin alegeri se stabileste cu
minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului.

Art. 49

(1} Desemnarea printr-un concurs public a rectorului universitatilor de stat si particulare se poate realiza, in
baza unei metodologii aprobate, in acest sens, de catre senatul nou ales.

(2) Tn vederea organizarii si desfasurdrii concursului public de rector, senatul universitar nou-ales are
urmatoarele atributii;

a) elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului;

b) stabileste o comisie de selectie formata din minimum 12 membri.

(3} Comisia de selectie prevazutd la alin.(2) este formata din membri ai universitatii, in proportie de 50%, si
din personalitati stiintifice si academice din afara universitatii, din tara si din strdinatate, in proportie de
50%. Comisia cuprinde cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al universitatii desemnat
de catre studentii din senatul universitar, conform Cartei universitare.

{4 ) Au dreptulde a participa la concursulde ocupare a funclieide rector personalitdligtiinlifice sau academice
din tard si din strdindtate, care pe baza audierii in plenul senatului universitar nou ales, au obtinut avizul de
participare la concurs din partea acestuia.

{5) Avizul prevazut la alin.{4) se acorda numai pe baza votului majoritatii simple a membrilor

senatului universitar nou-ales.

{6) Senatul universitar nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(7) Candidatii avizati de senatul universitar nou-ales participa apoi la concursul prevazut la alin. (1).
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Art. 50

Desemnarea prin alegeri a rectorului universitatilor se poate realiza prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor
din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

VIl. Desemnarea prorectorului
Art. 51

Dupa emiterea ordinului de confirmare a rectorului, acesta va supune validarii Senatului prorectorul propus,
in termen de cel muit 30 de zile si va emite decizie de numire a acestuia.

Daca prorectorul propus nu este validat de Senatul universitar, rectorul va face alta propunere, in termen
de 7 zile de la invalidare.

Art. 52

Pentru ocuparea functiei de prorector, persoana desemnata trebuie sa aiba calitatea de cadru
didactic sau de cercetare titular al universitatii si sa dovedeasca existenta experientei manageriale.

Art. 53

Desemnarea prorectorului se face prin hotarare a Senatului. Senatul valideazd prorectorului prin votul
majoritatii simple a membrilor ei, prin vot egal, direct si secret conform procedurii de vot prezentate la art.
27. Tn cazul in care persoana propusd de cdtre rector nu obtine majoritatea necesara pentru a fi aleas3,
rectorul va face o noua nominalizare, repetandu-se procedura de votare ori de cdte ori este necesard pané
cand un candidat obtine majoritatea necesara.

VIli. Desemnarea decanilor
Art. 54

(1} La concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii in cadrul universitatii poate candida orice
perscand care indeplineste urmatoarele conditii:

— este titular al Universitatii Crestine Partium,;

- are experienta managerialg;

- nu se afld ntr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese;

—interdictie prevazuta de prezentul regulament, Carta universitara sau legislatia in vigoare;

- obtine avizul favorabil al Consilului Fondatorilor.

(2) La dosarul de concurs candidatul depune un plan managerial pentru intreg mandatul.

Art. 55

Tnscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan se face la rectoratul Universitdtii— cu
mentiunea ,pentru Consiliul facultdtii” si consta in dosar cu urmatorul continut:

- cerere pentru inscriere;

- cerere pentru inscriere;

- Curriculum Vitae;

- lista lucrari stiintifice si didactice;

- plan managerial pentru intreg mandatul
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Art. 56

(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii, candidatul va

depune o cerere la rectoratul universitatii si dosarul de concurs la facultatea pentru care candideazd, cu cel
putin 10 de zile inaintea organizarii concursului,

(2) Participarea la concurs este conditionatd de obtinerea avizului din partea consiliului facultatii. Avizul de
participare se acorda Tn plenul consiliului facultatii, cu cel putin 5 zile inainte de data concursului.

{3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc conditiile legale si
conditiile prevdzute de carta universitara si prezentul regulament.

Art. 57

(1} Concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii consta in evaluarea ofertei
manageriale si a planurilor- strategic si operational si, a doua proba interviul.
(2) Interviul consta in discutii pe marginea ofertei manageriale prezentate de candidati.

Art. 58

(1) Comisia de concurs se stabileste prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea rectoruiui.

(2) Comisia de concurs este formatd din 3 membrii, avdnd urmatoarea componenta: rectorul, un
reprezentant al Consilului Fondatorilor si un cadru didactic membru al Consiliului Facultatii in cauza,
desemnat prin votul majoritatii simple a membrilor Consilului Facultatii.

(3) Audierea candidatilor are ioc in prezenta tuturor membrilor comisiei.

Art. 59

(1} La concursul pentru ocuparea functiei de decan este declarat admis, candidatul care obtine

votul favorabil al majoritatii simple a membrilor ei.

(2} Dupd incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele concursului spre
validare. Validarea concursului se face prin hotdrdare a Senatului, adoptatd cu votul majoritatii simple a
membrilor senatului.

(3) Senatul universitar poate sa anuleze concursul pentru ocuparea functiei de decan pentru vicii de
procedurd, pentru incalcarea prevederilor legale, a cartei universitare ori a regulamentelor universitatii.

IX. Desemnarea prodecanului

Art. 60

(1) Prodecanul este desemnat de decan dupd numirea de catre rector, dintre cadrele didactice titulare ale
facultatii, membrii ai Consilului Facultatii. Consiliul Facultatii valideaza prodecanul prin votul majoritatii
simple a membrilor ei, prin vot egal, direct si secret conform procedurii de vot prezentate la art. 27.

(2} Tn cazul in care persoana propusd de citre decan nu obtine majoritatea necesard pentru a fi aleass,
decanul va face o noud nominalizare, repetandu-se procedura de votare ori de cite ori este necesarad pana
cand un candidat obtine majoritatea necesara.

X. Coordonarea alegerilor
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Art, 61

(1) n vederea organizarii si desfasurarii alegerilor pentru Senatul universitar, consilliile facultatilor, consiliile
departamentelor, pentru functia de rector si director de departament, Senatul universitar constituie
Comisia electorala a universitatii (CEU).

{2) Comisia electorald a universitatii este constituita din personal didactic st de cercetare, reprezentanti ai
sindicatului si ai studentilor. Cadrele didactice si de cercetare, care sunt membrii in comisie nu pot candida
pentru obtinerea unui mandat in organismele colegiale sau intr-o functie executivd, care constituie obiectul
scrutinului cu a carui organizare sunt investiti.

(3) Comisia electorald a universitatii are urmatoarele atributii: verifica listele intocmite de

facultati, valideaza candidaturile personalului didactic si de cercetare, organizeaza scrutinul

propriu-zis pentru personalul didactic si de cercetare, numara si centralizeaza voturile valide,

intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului, inainteaza rezultatele alegerilor Senatului

pentru validarea acestora.

Dispozitii Finale
Art. 62

Prezentul Regulament a fost adoptat in Sedinta Senatului din 10 iulie 2015 si intrd in vigoare din momentul
adoptarii ei.
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